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န ဒါန််း 

၁။ ဆက်သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကက ာေး မှုဦေးစ  ေးဌ ာနသ ည် ဌာ န၏ရ ည်မှန်ေးခ ျက် မျာေး မှ  တ စ်ခ ုဖြစ်သည ်  

ဆက်သွ ယ်ရရေး နံပါတ် မျာ ေး နှင  ် န ုငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ်အမှတ် မ ျာေးအ ာေး  အကျ   ေးရ ှ  ထ ရရာ က်စွ ာ  

အသုံေးဖပ န ု ငရ်ရေး စ မံခန  ်ခွွဲသွာေးန  ုင်ရန် အတွက် S i m  Re gi strat i o n  Manage me nt  S yste m  စန စ် က ု  

အရကာ ငအ် ထ ည်ရြာ် ရ ဆာင်ရွက် သွ ာေးမည်ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ 

၂။ လက်ရှ တွင် ဆင််းကတ ် က ု န ုငင်ံ သ ာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ် ဖြင ် ဆ င််းက တ ်မှ တ ်ပ ုံတ င်  ပပြု လုပ်ထ ာ ေး  

ရသာ် လ ည်ေး န ုငင်ံ သာေးစ စစ ်ရရေး ကတ ် တ စ်ခ ုတည်ေးဖြင  ် ဆင််းကတ ် အမျ ာေးအ ဖပာေး မှတ်ပံုတင် ထာေးဖ ခင်ေး ၊  

မှတ်ပံုတင်ထ ာေးသူနှ င ်လ က်ရှ က ုင်ရဆ ာင်ရန သူမှ ာ  မတူည ဖခ ငေ်း ၊ န ု ငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ်မ ျာေး အာ ေး  

မမှန်မကန်မှတ် ပံုတင်ဖခင် ေး  အစရှ သ ည်က ု ရ တ ွွေ့ရှ ရနရပါသ ည် ။ 

၃။ ဤတ င် ဒါလ မ်ေးညွှန် သည်  ဆက်သွ ယ်ရရေး ညွှန်က ကာေးမှုဦေးစ  ေးဌ ာန ၏ S i m Re gi strat i o n  

Man age me nt  S yste m  စန စ်အတွက်  လ ု အပ်ရ သာ သတ ်မှတ်ချ က် မျာေးက ု ရဆာ ငရ်ွက်န ု င် ရန ် 

လမေ်းညွှန်ဖြစ ် ပါ သည် ။ 

အေဘိုေျအမ ောမ်ှန််းချက် 

၄။ ဤတ င် ဒါသ ည် ဆ က်သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကက ာေးမှုဦ ေးစ  ေးဌ ာနအရနဖြင  ် S i m Re gi strat i o n  

Man age me nt  S yste m  စန စ် ဖပည ်စံုရအ ာင်ဖမ ငရ် အာင ် ရ ဆာ ငရ်ွက်န ုင် သ ည ် ရထ ာကပ်ံ  ရပေး သွင်ေး သူ  

မျာေးက ု ပွ င ်လ ငေ်းဖ မင် သာစွ ာ ရရ ွေးခ ျယ်ရပေး သွာေးပ ါမ ည်။ 

၅။ တ ငဒ်ါတင် သွင်ေး သူ သ ည်  S i m Re gi strat i o n Mana ge me nt  S ys t e m  စန စ်အတွက်  

လ အုပ်ရ သ ာ ကွန်ပျ ျူတာ စန စ်မျာေး အ ာေးလံေုးအတ ွ က် ရအာက် ပါလု ပ်ငန်ေး မ ျ ာေးက ု ရ ဆာင်ရွ က်ရပေးရ မ ည် - 

 (က) လ အုပ်ရ သ ာ ကွန်ပျ ျူတာ စန စ်မျာေး အာေးလံုေးရရေး ဆွွဲရ ပေးရ န် ။ 

 (ခ) စန စ်အတွက် Ha rdw a re  အစ တ်အပ ငုေ်း မျာေး အာေး လံေုးက ု ရထာ က်ပံ ရပေးရန ် ။ 

 (ဂ) လ အုပ်ရ သ ာသင်တန ်ေးမျ ာေးနှင ်  န ည်ေးပ ည ာလွှွဲရဖပ ာ ငေ်းရ ပေးဖခင်ေးမျ ာေး  ရဆာငရ်ွ က်ရပေး ရန်။ 

 (ဃ) စန စ်အရကာ ငအ် ထ ည်ရ ြာ်ရဆာ ငပ်ပ ေးရနော က်  ၃  နှစ် ကာလ အထ  စန စ်ဖပ ဖပင်  

ထ န်ေးသ မ်ေးဖခ ငေ်း လုပ်ငန်ေး မျ ာေး ရဆာငရ်ွက်ရ ပေးရ န် တ  ု  ဖြစ်ပါသ ည် ။ 

စီမံက န််းရည်ရွေ်ချက် 

၆ ။ အဆ ဖုပ စ မံ က န်ေးက ု ရြ ာရ်ဆာ ငရ်ာတွင် စ မံက န်ေး ပါစနစ ်မျာေး  အာေး လံေုးအတ ွက် ရအ ာကပ် ါ  

ရညရ်ွယခ် ျက်မ ျာေးဖြ င ် ဖ ပ လုပ်ရဆ ာင်ရွက် သွာေး မည်  ဖြစ်ပါသ ည် - 
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 (က) မ ုဘ ုင်ေးရအ ာပ်ရရတ ာ မျာေး ထံမှ ဆင်ေးကတ ်မှတ် ပံုတင်ထ ာေးရသ ာ အခ ျက်အ လ က်  

မျာေး အာေး အချ  န်နှ င ် တ စ်ရ ဖပေးည ရရ ှ န ုင်ရန် ။ 

 (ခ ) ဆင်ေးကတ ်မှတ်ပံုတ ငထ် ာေးရသာ အချ က်အ လက်  မျာေးတ ွင် ရြ ာဖ်ပထ ာေးရ သာ နော မည် ၊  

န ုငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ် အမှတ်  စရသ ာအခ ျက် အ လက်မ ျာေး သည်  ြုန်ေးက ု င် ရဆာင် သူ ၏  

အချက် အလ က်  မျာေးနှ င ် တ ူည မှန်ကန် မှုရှ ရစရန် ။ 

 (ဂ ) န ုငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ် အမှတ် တ စ်ခ ုတွင် ဝ န်ကက ေး ဌာနမှ သတ ်မှ တ ်ထာေးရ သ ာ  

ဆင်ေးကတ ်အရရ အတွက် ထက် ပ ု၍  မရှ  ရစရန ်။ 

 (ဃ ) မ ုဘ ုင်ေးရအ ာပ်ရရတ ာ မျာေး ၏ ဆင်ေးကတ ်မှတ် ပံုတင် စန စ်မှ တ  ုက်ရ ုက် စစ်ရဆေး  န ုငရ်န ်။ 

 (င) ဆင်ေးကတ ်သုံေးစွွဲ သူမ ျာေး အ ရနဖြင ်လ ည်ေး မ မ ၏ န ုင် ငံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ် အ ာေး အသုံေးဖပ ၍  

မှတ်ပံုတင်ထ ာေးရသ ာ အ ဖခ ာေး ဆင််းကတ ်  မျာေး ရှ /မရှ  က ုယ်တ ုင်စစ်ရဆေး  န ုငရ်န ်နှ င ်  

အချက် အလ က်မျ ာေးမှာေး ယွင်ေးရနပါ က ဖပန်လ ည်ဖ ပင်ဆငန် ု ငရ်န ် ။ 

 (စ ) အမျ ာေးဖပ ည်သူ မျ ာေးအာေး  ြုန်ေးမှတ စ်ဆင ် လ မ် လည် မှုမျာေး၊ ရနှော င ်ယှ က်မှုမျ ာေး  နှ င ်  

ရာဇဝတ ်မှုမ ျာေး အာေး ကာ ကွယ်ရပေးရ န်နှ င ် စ ံုစမ်ေးရထာက် လှမ်ေးန  ုင်ရန် ။ 

 (ဆ) ရရေးဆ ွွဲထာေးရ သာရဆ ာ ဝွဲ လ်က ုအ သုံေးဖပ သူမ ျာေး အရ နဖြင ်ရ ုေးရှင်ေးလွ ယ်ကူစွ ာ  သုံေးစွွဲန ုင်ရန် ။ 

 (ဇ) S i m Re gi strat i o n Man age me nt  Syste m က ု ရရရှည်အ သုံေးဖပ န ုင်ရစရန ်၊  

လ အုပ်ရ သ ာအစ တ ် အပ ု ငေ်းမျာေး ထ ပ်မတံ  ုေးခ ျွဲွေ့ ချ  တ ် ဆက်န ုင်ရန် ။ 

 (ဈ) အဖခာေးစ နစ ်မျ ာေးနှင  ် ရပါ ငေ်းစ ပ်အ သုံေးဖပ ရာတွ ငလ် ည်ေး ရ ေုးရ ှင်ေးလွ ယ်ကူစွ ာ အသုံေးဖပ န ု င်  

ရစရန ်။ 

 (ည ) စန စ်မျာေးက ု လံုခခံ မှုရှ စွာ အသုံေးဖပ န ု ငရ်စရန ် ။ 

 (ဋ) စန စ်မျာေးက ု ဆက် သွ ယ်ရ ရေး ညွှန်ကကာေးမှု ဦေး စ ေး ဌာနမှ ဝန်ထမ်ေးမ ျာေး ကျွမ်ေးက ျငစ်ွ ာ  အ သုံေးဖပ   

န ုငရ်ရေးအတ ွက် လ က်စွွဲ စာအပု် မျ ာေး ထုတ်ရပေးဖ ခင်ေးန ှင ် လက်ရတွွေ့  သငတ် န်ေး မ ျာေး  

သငက်က ာေး  ရပေးဖခ ငေ်းတ  ု က ု ရ ဆာင်ရွက် သွ ာေးရန ်။ 

 အကောင် ထည်အ ေ်ာအ ောင်ရွက်ရမည ်လိုပ်ငန််းစဉ်မျော်း 

၇။ ဆက်သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကက ာေး မှုဦေးစ  ေးဌ ာနမှ S i m Re gi strat i o n Ma na ge me nt  S yste m  စန စ်က ု  

အရကာ ငအ် ထ ည်ရြာ်  ရဆာငရ်ွက်ရ ာတွင ် ရအာက် ပါလု ပ်ငန်ေး စဉ ်မျ ာ ေး အနည်ေးဆံုေး  ပ ါဝင် မ ည်  

ဖြစ်ပါသ ည် - 
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(က)  မ ုဘ ုင်ေးရအ ာပ်ရရတ ာ မျာေး မှရပေးပ ု လ ာမ ည ် ဆင်ေး ကတ ်မှတ်ပံုတင် ထာေးရ သ ာ အချ က်  

အလက် မျ ာေးအာေး တ ူ ည ရ သာ Fo r mat  တ စ် ခုအရနဖ ြင ် စစ ်ရဆေး  န ု ငရ်န ်အတ ွ က်  

ရပေးပ ု လာ မည ် D ata မျာေးနှင  ် Fi l e  မျာေးအာေး  St andard (စံ) Fo rmat မျာ ေး  

သတ ်မှတ်ဖခ ငေ်း ။ 

 (ခ )  မ ုဘ ုင်ေးရအ ာပ်ရရတ ာ  တ စ်ခ ုချင်ေးစ  မှ St anda rd Fi l e  and Data Fo rm at 

မျာေး အာေးအ သုံေးဖပ ဖပ ငဆ် င၍် စစ ်ရဆေး ၊ ရပေးပ ု န ုငရ် န် စန စ် တ ည်ရဆာကဖ်ခ င် ေး ။ 

 (ဂ )  မ ုဘ ုင်ေးရအ ာပ်ရရတ ာ  အာေးလံုေး ၏ Data မျ ာေးအာေး  စုရပါင်ေး စစ ်ရဆေး န ု ငရ်န ် စန စ်  

တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း ။ 

 (ဃ ) စုရပါင်ေးစစ ်ရဆေး ထ ာေးရသ ာ မ ုဘ ုင်ေးရအာ် ပရရတ ာ  အာေးလံုေး၏ ဆင်ေးက တ ်မှတ်ပံုတ င်  

ထာေးရ သာ အချက် အလ က်  မျာေးတ ွ ငပ်ါဝ ငရ်သ ာ  န ုငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးက တ ်  အချ က်  

အလက် မျ ာေးအာေး  လူဝင် မှုကက ေးကကပ်ရရေး နှင ် ဖပ ည် သူူ့အ ငအ် ာေးဝန်ကက ေး ဌာန မှ  န ုငင်ံ သာ ေး  

စ စစ်ရရ ေးက တ ်အချက် အ လက်မ ျာေးနှင ်စစ ်ရဆေး န ု င် ရန ် စန စ်  တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း (သ ု )  

ပူေးရပါငေ်း  ရဆာ ငရ်ွက်ဖခ ငေ်း ။ 

 (င) အထက်ရ ြာ်ဖပ ပါ စစ ်ရ ဆေး ချက်မျာေးအရ ဖပ င် ဆင်ချက် မျ ာေး နှင  ် ထပ် မံ ရပေးပ ု ဖခ ငေ်းမျ ာေး  

စရသာ အဖပန် အလှန် လုပ်ရဆ ာင်ချ က်မျ ာေးအ ာေး လွယ်ကူစွာ လုပ်ရဆ ာင်န ုင်ရန် နှ င ်  

သ ရှ န ုင်ရန် စန စ်တ ည်ရ ဆာက်ဖခင်ေး ။ 

 (စ )  ဆင်ေးကတ ်မှတ်ပံုတ ငထ် ာေးရသာ အချ က်အ လက်  မျာေးနှင  ် ပတ် သက်၍ Da t a Analysi s  

Re po rt  မျာေး လွယ်ကူ ဖမ န်ဆန ်စွာ ထုတ် ယူန ုင်ရန် အတွက် D ata Ware ho usi ng an d  

Re po rt i ng စန စ် တ ည်ရဆာက်ဖခင်ေး ။ 

 (ဆ) မ ုဘ ုင်ေးရအ ာပ်ရရတ ာ မျာေး ၏ ဆင်ေးကတ ် မှတ်ပံု တ ငထ်ာေးရ သာ  အချ က်အလ က်  

Re gi strat i o n Syste m မျာေးနှင  ် တ  ုက်ရ ု က်စစ ်ရဆေး န ုငရ်န ် စ နစ ်တည်ရဆ ာ က်ဖခ ငေ်း ။ 

 (ဇ)  ဆင်ေးကတ ်သုံေးစွွဲ သူက ု ယ် တ  ုင် မ မ တ  ု ၏ ဆင်ေးက တ ်မှတ်ပံုတင်ထ ာေးရသ ာ အချက် အလ က်  

အချက် အလ က်မျ ာေးအ ာေး မှန်ကန်မှု ရ ှ /မရှ  စ စ်ရဆေးန  ုင်ရန် စန စ် တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း ။ 

 (ဈ)  အထက်ရ ြာ်ဖပ ပါ စ နစ ်မျ ာေး  ရဆာငရ်ွက်န ုင်ရန် အ တ ွက် လ ုအပ်ရ သာ Se rv e r ၊ St o rage  

၊ Ne t w o rk နှင ဆ် ုင်ရသ ာ ဆက်စပ်ပစစ ည်ေးမျ ာေး  ၊ ရဆာ ဝွဲလ် လ ု ငစ်င်မ ျာေး ၊  Databas e  

စန စ်မျာေးဖြ င ် Data C e nt e r Inf ra structu re  တ ည် ရဆာက်ဖခငေ်း ။ 
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 ချက် လက်စိုအ ောင််းသည ်စနစ်တည်အ ောက်ခခင််း 

၈။ မ ုဘ ုင်ေး ရအ ာပ်ရရတ ာ (၄) ခု၏ ဆင်ေးကတ ်မှတ်ပံု တ ငထ်ာေးရ သာ အခ ျက် အလက် မျ ာေး ကက  တ င်  

စုရဆာင်ေးန  ုင်ရန် အတွက်  လ အုပ် သည ် Co m put e r Sof t w are  စန စ်တ ည်ရဆာ က်ရာတွ င်  

ငာှေးရမ်ေးသံေုးစ ွွဲခွဲ သ ည ် Se rve r မျ ာေး၏ ကုန်က ျစရ  တ ်၊ So f tw are  တ ည်ရ ဆာက်မှု ကုန်ကျစရ တ ်နှ င ်  

အဖခာေးကုန်က ျစရ  တ်မျ ာေး အာေး ထ ည ် သွင်ေးတ ွက်ချ က်၍ ကုန်ကျ မှုစရ တ ် ခံရ မည် ။  

လိုပ်ငန််းစဉ်  င ် လ ိုက် စနစ်တည်အ ောကခ်ခင််း 

၉။ အထက်ရ ြာ်ဖပ ပါ  ရဆာ ငရ်ွက်ရမ ည  ် လုပ်ငန်ေး စဉ ် မျာေးက ု  အရ ကာင် အ ထ ည် ရြ ာ ် ရဆာငရ်ွ က်  

န ုငရ်န ် ဦေး စာေးရပေးကဏ္ဍ မျာေး အလ ုက် ရ အာက် ပါ အတ ုငေ်းအ ဆင ် ( ၂)ဆ င ်ဖြ င ် ရဆာငရ်ွက် သွာေးမ ည်  

ဖြစ်ပါသ ည် - 

 (က) ပထမ  င ် 

  (၁ ) S t andard Fi l e  and Da t a Fo rmat မျ ာေး သတ ်မှ တ ်ဖခငေ်း ၊ မ ုံဘ ုံင််းအ  ာ် ပအ ေတ ာ  

တ စ်ခ ုချင်ေးစ  မ ှ ဆင််းကတ ်မှတ်ပ ုံတင် ထာ်းအ  ာ ချ က် လက် မ ျာေး  ရပေးပ ု  

စစ ်ရဆေး န ုငရ်န ်  စ န စ  ် တ ည်ရဆ ာကဖ်ခ ငေ်း ။ 

  (၂) စစ ်ရဆေး ချက်ရလဒ် မျ ာေးအရ  မှာေး ယွင်ေးမှု မျာေး အာေး  ဖပန်လည်ရ ပေးပ ု န ုငဖ်ခ ငေ်း  စရ သ ာ  

စန စ်တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း ။ 

  (၃) မ ုံဘ ုံင််းအ  ာပ်အေတ ာ မျာေး မှ ဆင််းကတ ်မှတ်ပ ုံတ ငထ်ာ်းအ  ာ   ချက်  လ က်  

မျာေး အာေး  စုရပါင်ေး၍  အဖပ န်အလနှ်စစ်ရဆေးန  ု ငရ်သ ာ  စန စ်တ ည်ရဆ ာကဖ်ခ င် ေး ။ 

  (၄) လူဝင်မှုက က ေးက ကပ်ရရေး နှင်  ဖပည် သူူ့အ ငအ် ာေးဝန်ကက ေး ဌာနမှ စန စ် မျ ာေးနှင  ် တ  ုက်ဆ ု င်  

စစ ်ရဆေး န ုငဖ်ခ ငေ်း၊  စစ ်ရ ဆေး ချက်ရလဒ် မျ ာေးအရ  မှာေးယွ ငေ်းမှု  မျ ာေးအ ာေး  ဖပန်လ ည်  

ရပေးပ ု န ုငဖ်ခ ငေ်းစ ရ သာ  စန စ်တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း ။ 

  (၅ ) Data C e nt e r Inf rast ru ctu re  တ ည်ရဆ ာကရ်ာ တ ွင် လ အု ပ်ရ သာ  လ အု ပ်ရသ ာ  

S e rve r ၊ S t o rage  ၊ Ne t w o rk နှင ဆ် ုင်ရသ ာ ဆက်စပ်ပစစ ည်ေးမျ ာေး၊  ရဆာ ဝွဲ လ်  

လ ငုစ်င် မျ ာေး တ ငသွ် ငေ်းဖ ခင်ေးန ှင ်  အရက ာင် အထ ည် ရြာ် တ ည် ရဆာ က်ဖခ ငေ်း ။ 

  (၆ ) မ ုံဘ ုံင််းအ  ာပ်အေတ ာ မျာေး ၏ ဆင််းကတ ် မှတ်ပ ုံ တ ငထ်ာ်းအ  ာ  ချ က် လ က်  

စန စ်နှင ်  တ  ုက်ရ ုကခ်ျ  တ ် ဆက် ၍  စစ ်ရဆေး န ုင်ရသ ာ စန စ်တ ည်ရဆ ာက်ဖခ င် ေး ။ 
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  (၇) လူဝင်မှုက က ေးက ကပ်ရရေး နှင်  ဖပည် သူူ့အ ငအ် ာေးဝန် ကက ေးဌ ာနမှစန စ်မျ ာေးနှင  ် တ  ု က်ဆ ု င်  

စစ ်ရဆေး န ုငဖ်ခ ငေ်း၊  စစ ်ရဆေး ချက်ရလဒ် မျ ာေးအရ  မှာေးယွ ငေ်းမှုမ ျာေးအ ာေး  ဖပ န်လ ည်  

ရပေးပ ု  န ုငဖ်ခ ငေ်းစ ရသ ာ စန စ်တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း ။ 

 (ခ ) ဒိုတ ေ  င ် 

 (၁) ဆင်ေးကတ ်အ သုံေးဖပ သူက ု ယ်တ ုင် စစ ်ရဆေး န ုငရ်န ်  စ နစ ်တည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်းအ ပ ုင်ေး ။ 

 (၂) Data W a re ho usi ng an d Re po rt i ng စ န စ  ် တည်ရဆ ာကဖ်ခ ငေ်း ။ 

လိုပ်ငန််းစဉ်  င ် လ ိုက်  ချ  န်ကောလ 

၁၀။ စ မံက န်ေးအဆ င ်အ လ ကု်  အရကာင် အထ ည်ရြ ာရ်ဆာ ငရ်ွက်မ ည ်  လုပ်ငန်ေး စဉ ်မျ ာ ေး  

နှင ပ်ပ ေးစ  ေးရအာ ငဖ်ပ လု ပ်ရ မည ် အခ ျ  န်စာရ ငေ်းက ု ရအာက် ပါဇ ယာေးတ ွင်ကက ည ်ရှုန ု ငပ်ါ သ ည် - 

အစ အစဉ် အြ  န်ကောလ 

ပထမ အဆင ် 
So f t w are  အာေး  စာချ ပ်ချ  ပ်ဆ သု ည ် အခ ျ  န်မှ ( ၃ )  လအတ ွင်ေး 

Hardware  ာ်း စာချ ပ် ချ ပဆ် ု သ ည ် အချ  န်မှ ( ၆ ) လအတွင်ေး 

ဒုတ ယ အဆင ် စာချ ပ်ခ ျ ပ်ဆ ု သ ည ် အချ  န်မှ ( ၉ ) လအတ ွ ငေ်း 

စနစ်တည်အ ောကခ်ခင််း  ိုင်ရော လိုပ်ငန််းစဉ်မျော်း 

၁၁။ စန စ်တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း ဆ ုင်ရာ လု ပ်ငန်ေး စဉ ်မျ ာေးမှ ာ ရအာက် ပါ အတ ုငေ်းဖ ြစ် ပါသည် - 

 (က ) S i m Re gi strat i o n Manage me nt  S yste m ရအာငဖ်မ ငစ်ွာနှင ် လျှ ငဖ်မန်စ ွာ  အရကာ င်  

အထ ည်ရြ ာန် ုငရ်န ် အတွ က် အရရေး အကက ေးဆံုေးမှ ာ ဆင််းကတ ်မှတ်ပ ုံတ ငထ်ာ်းအ  ာ  

 ချက်  လ က် စန စ်သ ု  မှန်ကန်ဖမန်ဆန်စွာရရ ာ က်ရှ န ုငရ်န ် ဖြစ်ပါ သ ည်။  ထ  ုရက က ာ င ်  

Data C o l l e cti o n, C le ani ng,  Re structu ri ng နှင ် V ali dation က ု ဖပ လုပ်  

သွာေးမ ည ် လုပ်ငန်ေး စဉ ်အရ သေးစ  တ်မျ ာေးအ ာေး ထည ် သွင်ေး ရြ ာဖ်ပ ရပါ မည် ။ 

 (ခ) စန စ်မျာေး အာေးတ ည်ရဆာ က်ရာတွင် Co di ng  St andard  and  Qu ali t y  

ရကာင်ေးမွန်ရစ ရန ် န ုင် ငံ တ ကာတွင် အသုံေးမ ျာေးရ သာ P ra cti se Co di ng St andard  

မျာေးက ု လ ကု်န ော၍ ကွန်ပျ ျူတာစနစ ်မ ျာေးက ု တ ည်ရ ဆာက် သွာေးရ  ပါမ ည် ။ 
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 (ဂ) ကွန်ပျျူတ ာစနစ ်မ ျာေးအ ာေး  မည် သည ် Plat f o rm နှင မ် ဆ ု  ထ ည ် သွ ငေ်းအ သုံေးဖပ  

န ုငသ် ည ်စနစ ်မ ျာေး  တ ည် ရဆာက်ရပေးရ ပ ါမ ည်။ 

 (ဃ) ကွန်ပျ တ ာစနစ ်မျ ာေး ၏ တ ည်ရဆာ က်မှုပုံစံ မျာေး သ ည် အဖခာေးရသ ာ အစ ုေး ရပ ုင်  စန စ်မျာေး ၊  

ပုဂ္  လ ပ ု ငစ်န စ်မျ ာေးနှင  ် ချ  တ ်ဆက်အ သုံေးဖပ န ုင် ရ ပါ မည် ။ 

 (င) ကွန်ပျ တ ာစနစ ်မျ ာေး တ ည်ရဆ ာကရ်ာတွ င ်ရနောင် တ ွင် ဖြစ်ရပေါ်လ ာမ ည ် s y ste m i ssue s  

ဖြစ ရ်သာ Perfo r man ce ၊ Se curi t y and  B ackup မ ျာေး အာေး  ထည ် သွင် ေး  

စဉ ်ေးစ ာေးထာေးသ ည ် စန စ် တ ည်ရဆာ က်မှုပုံစံဖြစ်ရ ပါမ ည်။ 

 (စ) စန စ်မျာေး အာေး ဖမန်မာ/ အဂဂလ ပ်ဘ ာ သာစက ာေး (၂)မ ျ   ေးဖြင ် ရဆ ာင်ရွက် ရပေး  ရမည် ။  

ဖမန်မာဘာ သ ာစကာေး အ တ ွက် စံသတ်မှတ် ထာ ေးရ သာ ဖပ ည်ရ ထာ ငစ်ု ရြာင ်က ု သ ာ  

အသုံေးဖပ ရ ပါမ ည်။ 

 (ဆ) စန စ်အတွင်ေးပါဝ ငရ် သာ  အချက် အလ က်မျ ာေး အာေး အသုံေးဖပ ၍  သင ်ရ လျ ာရ်သ ာ  

Man age me nt  and De cisio n Re po rt  မျာ ေး၊ Data An alysi s R e po rt  မျာေး 

တ ည်ရဆာ က်ရပေး သွာေးရ ပါမ ည်။ 

 (ဇ) စန စ်မျာေးက ု ရနဖပ ည်ရတ ာရ်ှ  သတ ငေ်းအချ က်အ လ က်နညေ်းပ ညာနှ င ်ဆ ုက်ဘ ာလုံခခံ ရရ ေး  

ဦေး စ ေး ဌာန Data C e nt e r တ ွင် တ ပ်ဆင်သွာေးမ ည်ဖ ြစ်ပပ ေး V i rt ual i ze d Inf rast ruct ure  

က ုအ သုံေးဖပ ၍ လ ည်ပတ် ရမည် ။ B ac kup စန စ် အာေး ဆက် သွ ယ်ရရေး  ညွှ န်ကကာေးမှုဦေး စ ေး  

ဌာန၊ ရံေုးအမှတ် (၂ )၊ ရနဖပ ည်ရတ ာတ် ွ င ် တ ပ်ဆင်ရ ပါမ ည်။ 

 (ဈ) Si m Re gi strat i o n Man age me nt  Syste m အ ာေး  ကက ေး ကကပ်ကွပ်ကွဲမှု မျ ာေး ရဆာငရ်ွ က်  

န ုငရ်န ်အတ ွက် Ope rati o n Ro o m တ ည်ရဆ ာ က်ဖခ ငေ်း၊ Wo r kstat i o n နှင  ် Ne t w o rk  

စန စ် မျာေးတ ည်ရ ဆာက်ဖ ခင်ေး တ  ု အာေး ရဆာငရ်ွ က် ရပေးရမည် ။ 

 (ဈ ) S i m Re gi strat i o n M an age me nt  S yste m  မ ျာေး တ ပ်ဆင် အသုံေးဖပ န ု ငရ်န ်  လ အုပ် ရ သ ာ  

Data C e nt e r Inf r ast ru ctu re  နှင  ် B ackup စန စ်  မျာေးအ ာေး တ ာ ဝန် ယူ တ ည်ရဆာ က်  

ရပေးရမည်ဖြစ် ပါ သည် ။  D ata C e nt e r Inf rast ruct ure  နှင ် B ackup စ န စ ် တ ည်ရဆာ က်  

ရာတွင် လ အု ပ်ရသ ာ  S e rve r ၊ S t o rage  ၊ Ne t wo rk  နှင  ်ဆက်စပ်ပစစည်ေးမ ျာေး၊ Datab ase  

စန စ်မျာေး၊ စန စ်နှ င ် သက် ဆ ုင်ရသ ာ ရဆ ာ ဝွဲလ် လ ငု် စင်မျာေး တ င် သွင်ေးဖခ ငေ်း၊ တ ပ်ဆင်ဖခ င် ေး  

မျာေးပါ ဝ ငရ်မ ည်ဖြစ် ပါ သ ည်။ ထ ု သ ု  တ ည်ရဆာ က် ရာတွင် လ ု အပ် သည ်စွ မ်ေးရဆာင်န ု င် မှု  
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ဖမင ်မာေးရ စရ န်၊ လံခုခ ံ ရရေး  ရကာင်ေးမွန်ရစ ရန ်  ၊ Data မျ ာေး မရပျ ာကဆ်ံု ေး မပျက်စ ေး  

န ုငရ်န ်အတ ွက်  လ ု အပ် သ ည်မ ျာေးက ု  အဖပ ည ် အဝ ဖြ ည ်ဆ ည်ေးရဆာ ငရ်ွက်ရပေး ရပါမ ည်။  

၁၁။ သဘ ာဝရဘ ေးအနတရ ာယ်မ ျာေးက ျရရာ က်လ ာပါ က  S i m Re gi strat i o n Man age me nt  S yste m  

စန စ်နှင ် သက် ဆ ုင်ရ သ ာအချ က်အ လက်မ ျာေး  မရပျ ာကပ် ျက်ရစရန ်  ၊  ထ န်ေး သ မ်ေး ထာေးန  ုင်ရန် နှ င ်  

စ န စ မ်ျာေး အစဉ ်မဖ ပတ်  လည်ပတ်ရစရ န် အတွက်  အရန်  Data C e nt e r ဖြ စ်ရသာ Di sa ste r Re cov e r y  

Data C e nt e r ( DR) အာေး သ ေးဖခ ာေးတ င် သွင်ေးရ ြာ်ဖပရမ ည်ဖြစ် ပ ါသ ည် ။  လ အုပ်၍ DR စန စ် အာေး  

တ ည်ရဆာ က်ဖြစ်ပါ က  Main Data C e nt e r (DC ) နှင် ချ  တ ်ဆက်၍ အချက် အလ က်မျာ ေး  

ရပေးပ ု သ မ်ေးဆ ည်ေးရ ာတွ င ် လ အုပ် မည ် လံခုခ ံ ရရေး စန စ်ခ ျ  တ ်ဆက်မှုမ ျာေးက ု လ ည်ေး ရဆာငရ်ွ က်ရပေးရ မ ည် ။ 

၁၂။  Data C e nt e r Inf rast r uct ure တ ည်ရဆာက်ရ ာတွင ် ရအာ က်ရြာဖ် ပပါ  နညေ်းပည ာအချ က်  

အလက် မျ ာေးပါဝငရ် သ ာ Data C e nt e r အာေး တ ငသွ် ငေ်းဖ ခင်ေး နှင  ် တ ည်ရ ဆာက်ဖခင်ေး လုပ် ငန်ေးစ ဉ ် မျ ာ ေး  

လုပ်ရဆ ာင်ရပေးရ မ ည်ဖြ စ်သ ည်  - 

 (က)  Inf r ast ru ctu re  D ata C e nt e r တ ည်ရဆာ က်ထာေးရ သာ ဒ ဇ ု ငေ်းပံုစံ။ 

 

ပံု(၁) ။ M ain Data C e nt e r  တ ွင် လ ုအပ်ရ သာ Ha rdw are  မ ျာေး  ဖြင ်တ ည်ရ ဆာက် ထာေးပံု 
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ပံု(၂) ။  Di sa ste r Re cov e ry  Data C e nt e r တ ွင် လ ုအပ်ရ သ ာ Ha rdw a re  မျာေး ဖြင  ်

တ ည်ရဆာ က်ထ ာေးပံု 

 

 (ခ) S e rve r ၊ S t o rage  နှင  ် ရ ဆာ ဝွဲလ် လ ငုစ် ငမ် ျာေး တ ွင်  အနည်ေးဆံုေး ပါရှ ရ မည ် န ည်ေးပ ညာ  

စံသတ်မှတ်ခ ျ က်မျ ာေး ဖြစ်ပ ပ ေး လ အုပ်မှု မျ ာေး ရှ ပါက ထပမ်ံဖြ ည ်စွက် ရ မည် ။ 

Main D ata C e nt e r Inf r ast ruct ure (S e r ve r  ၊ S t o rage  နှင  ် ရဆ ာ ၀ွဲ လ်လ ု ငစ်င်မ ျာေး ) 

Items Description Qty Remark 

Server 1st CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

2nd CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

Memory: 512 GB 

HDD: 2Nos x900GB 15K RPM SAS 

5 Equivalents or 

Higher 

Server 

 

1st CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

2nd CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

Memory: 512 GB 

HDD: 4 Nos x 2 TB 15K RPM SAS 

1 Equivalents or 

Higher 
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Items Description Qty Remark 

Storage 6Nos x 1.8TB 10K SAS 25X2.5 DRIVE 

10Nos x D4 800GB SAS FLASH 25X2.5 SSD 

CNA 4x1 6Gb FC SFPs 

 

1 Equivalents or 

Higher 

VMware VMware vSphere 7 Standard for 2 processor 

Production Support Coverage VMware 

vSphere 7 Standard for 2 processor 

 

10 Equivalents or 

Higher 

vCenter VMware vCenter Server 7 Standard for 

vSphere 7 (Per Instance) 

Production Support Coverage VMware 

vCenter Server 7 Standard for vSphere 7 

(Per Instance) 

 

1 Equivalents or 

Higher 

Operating 

System 

Windows Server 2022 Standard – 2 Core 

License Pack – Corporate 

Windows Server 2022 – 1 User CAL – 

Corporate 

 

Server Antivirus 

1 Equivalents or 

Higher 

Backup Vertias Simple backup software 3 Equivalents or 

Higher 

Database Microsoft SQL 2019 Enterprise License 1 Equivalents or 

Higher 
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Items Description Qty Remark 

Security 

and 

Monitoring 

Network Infrastructure & System 

Monitoring 

−  Web Monitoring 

−  Virtual Machine Monitoring 

− Distributed Monitoring 

− Easy Management Web UI 

− Network Monitoring 

− Application Monitoring 

− Services Monitoring 

− Tracking active checks 

− Support of multiple LDAP servers 

for user authentication 

Intrusion Detection System 

−  Accelerate Threat Detection 

−  Network Based Detection 

−  Host Based Detection 

− File Integrity Monitoring 

− Quickly View Threats in the 

Dashboard 

− Automatic Notifications 

− Attack Intent & Strategy 

− Search and analyze Events 

− Check Assets and Vulnerabilities 

1  
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Backup System (Server ၊ Storage နှင  ် ရဆာ ဝွဲ လ်လ ုင်စ င်မ ျာေး) 

Items Description Qty Remark 

Server 1st CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

2nd CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

Memory: 512 GB 

HDD: 2Nos x900GB 15K RPM SAS 

1 Equivalents or 

Higher 

Storage Synology RS 2821 PR+  

CPU : AMD RyzenTM V1500B quad-core 2.2 

GHz  

Memory 32 GB DDR4 ECC UDIMM 

External ports : 2 x USB 3.2 Gen 1 ports and 

1 x Expansion port 

PCIe 3.0 slot : 1 x 4-lane x8 slot,  Supports 

network interface cards2 and M.2 NVMe 

SSD adapter cards for SSD cache 

Hardware encryption engine 

Rackmount 3U 

Rack installation support 4-post 19" rack 

LAN ports 4 x 1GbE RJ-45 

Compatible drive types 

Data Protection & Backup Solution 

Storage : 60 TB (HDD 2.5” SATA SSD) 

1 Equivalents or 

Higher 

VMware VMware vSphere 7 Standard for 2 processor 

Production Support Coverage VMware 

vSphere 7 Standard for 2 processor 

4 Equivalents or 

Higher 
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Items Description Qty Remark 

Operating 

System 

Windows Server 2022 Standard – 2 Core 

License Pack – Corporate 

Windows Server 2022 – 1 User CAL – 

Corporate 

Server Antivirus 

1 Equivalents or 

Higher 

Database Microsoft SQL 2019 Enterprise License 1 Equivalents or Higher 

Workstation Dell XPS Desktop Computer & Antivirus 

- Dell 24 Monitor –( White LED edge 

light system) 

- Keyboard (Wired) 

- Mouse (Wired) 

- UPS 

- Endpoint security 

- Windows 11 Pro licenses 

- Microsoft Office 2019 Licenses 

- 1 2t h Ge n Int e l ® C o re ™ i 7-12700 

processor  

- Intel® UHD Graphics 770 

- Memory: 16 GB, 2 x 8 GB, DDR5, 

4400 MHz;  

- 512 GB, M.2, PCIe NVMe, SSD 

- Kasper Internet Security Antivirus 

20  

Network N/w Cabling and Switching 1  

 

Disaster Recovery Data Center Infrastructure (Server ၊ Storage နှင ်  ရဆာ ဝွဲလ် လ ငုစ်င် မျ ာေး) 

Items Description Qty Remark 

Server 1st CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

2nd CPU: Intel Xeon Gold, 2.1G, 24C/48T 

Memory: 512 GB 

HDD: 2Nos x900GB 15K RPM SAS 

3 Equivalents or 

Higher 
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Storage 6Nos x 1.8TB 10K SAS 25X2.5 DRIVE 

10Nos x D4 800GB SAS FLASH 25X2.5 SSD 

CNA 4x1 6Gb FC SFPs 

1 Equivalents or 

Higher 

VMware VMware vSphere 7 Standard for 2 processor 

Production Support Coverage VMware 

vSphere 7 Standard for 2 processor 

6 Equivalents or 

Higher 

vCenter VMware vCenter Server 7 Standard for 

vSphere 7 (Per Instance)Production Support 

Coverage VMware vCenter Server 7 

Standard for vSphere 7 (Per Instance) 

1 Equivalents or 

Higher 

Database Microsoft SQL 2019 Enterprise License 1 Equivalents or 

Higher 

 (ဂ) လ ု အပ်ရ သာ Ne t w o rk နှင  ် ဆက်စပ် ပစစည်ေးမျ ာေးအ ာေး ရအာက်ရ ြာ်ဖပပါ အရသေး စ တ ်  

အချက် အလ က်မျ ာေးဖြင ်  တ ငသွ် ငေ်းရ မည်ဖ ြစ်ပါ သ ည်။ 

Main Data Center Infrastructure (Network) 

Items Model Description Qty 

Firewalls Fortigate-100F 22 x GE RJ45 ports (including 2 x WAN ports, 1 x 

DMZ port, 1 x Mgmt port, 2 x HA ports, 16 x switch 

ports with 4 SFP port shared media), 4 SFP ports, 

2x 10G SFP+ FortiLinks, dual power supplies 

redundancy. 

2 

FC-10-F100F-

950-02-12 

Unified Threat Protection (UTP) (IPS, Advanced 

Malware Protection, Application Control, Web & 

Video Filtering, Antispam Service, and 24x7 

FortiCare) 

 

Load 

Balancer 

FAD-220F Application Delivery Controller - 4x RJ45 and 4x 

SFP. 1 x GE RJ45 management port, 1x console 

port. single power supply. 

2 

FC-10-AD2AF-

973-02-12 

Standard Bundle (24x7 FortiCare plus IP 

Reputation and FortiADC WAF Security Service) 

2 
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Core 

Switches 

C9300-24T-A Catalyst 9300 24-port data only, Network 

Advantage 

2 

CON-SNT-

C93002TA 

SNTC-8X5XNBD Catalyst 9300 24-port data only, 

Network 

2 

C9300-NW-A-24 C9300 Network Advantage, 24-port license 2 

SC9300UK9-175 Cisco Catalyst 9300 XE 17.5 UNIVERSAL UNIVERSAL 2 

Model Description Qty 

PWR-C1-

350WAC-P 

350W AC 80+ platinum Config 1 Power Supply 2 

PWR-C1-

350WAC-P/2 

350W AC 80+ platinum Config 1 Secondary Power 

Supply 

2 

CAB-TA-UK United Kingdom AC Type A Power Cable 4 

SSD-240G Cisco pluggable USB3.0 SSD storage 2 

STACK-T1-50CM 50CM Type 1 Stacking Cable 2 

CAB-SPWR-

30CM 

Catalyst Stack Power Cable 30 CM 2 

TE-C9K-SW TE agent for IOSXE on C9K 2 

C9300-DNA-A-24 C9300 DNA Advantage, 24-port Term Licenses 2 

C9300-DNA-A-

24-3Y 

C9300 DNA Advantage, 24-Port, 3 Year Term 

License 

2 

PI-LFAS-T Prime Infrastructure Lifecycle & Assurance Term - 

Smart Lic 

2 

PI-LFAS-AP-T-3Y PI Dev Lic for Lifecycle & Assurance Term 3Y 2 

D-DNAS-EXT-S-T Cisco DNA Spaces Extend Term License for 

Catalyst Switches 

2 

D-DNAS-EXT-S-

3Y 

Cisco DNA Spaces Extend for Catalyst Switching - 

3Year 

2 
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TE-EMBEDDED-

T 

Cisco ThousandEyes Enterprise Agent IBN 

Embedded 

2 

TE-EMBEDDED-

T-3Y 

ThousandEyes - Enterprise Agents 2 

C9300-NM-8X Catalyst 9300 8 x 10GE Network Module 2 

NETWORK-PNP-

LIC 

Network Plug-n-Play Connect for zero-touch 

device deployment 

2 

Items Model Description Qty 

SAN 

Switches 

 Dell Connectrix DS-6610B 8P/24P Switch w/rear-

to-front airflow (includes 8x16Gb SFPs and rack 

mount kit) 

8 x OM4 LC/LC Multi Mode Fiber Cable (optics 

required), 5 Meter 

8 x OM4 LC/LC Multi Mode Fiber Cable (optics 

required), 5 Meter 

2 

 

Optional: Disaster Recovery Data Center Infrastructure (Network) 

Items Model Description Qty 

Firewalls Fortigate-100F 22 x GE RJ45 ports (including 2 x WAN ports, 1 x 

DMZ port, 1 x Mgmt port, 2 x HA ports, 16 x switch 

ports with 4 SFP port shared media), 4 SFP ports, 

2x 10G SFP+ FortiLinks, dual power supplies 

redundancy. 

1 

FC-10-F100F-

950-02-12 

Unified Threat Protection (UTP) (IPS, Advanced 

Malware Protection, Application Control, Web & 

Video Filtering, Antispam Service, and 24x7 

FortiCare) 

 



17 

 

Core 

Switches 

C9300-24T-A Catalyst 9300 24-port data only, Network 

Advantage 

1 

CON-SNT-

C93002TA 

SNTC-8X5XNBD Catalyst 9300 24-port data only, 

Network 

1 

C9300-NW-A-24 C9300 Network Advantage, 24-port license 1 

Model Description Qty 

SC9300UK9-175 Cisco Catalyst 9300 XE 17.5 UNIVERSAL UNIVERSAL 1 

PWR-C1-

350WAC-P 

350W AC 80+ platinum Config 1 Power Supply 1 

PWR-C1-

350WAC-P/2 

350W AC 80+ platinum Config 1 Secondary Power 

Supply 

1 

CAB-TA-UK United Kingdom AC Type A Power Cable 2 

SSD-240G Cisco pluggable USB3.0 SSD storage 1 

STACK-T1-50CM 50CM Type 1 Stacking Cable 1 

CAB-SPWR-30CM Catalyst Stack Power Cable 30 CM 1 

TE-C9K-SW TE agent for IOSXE on C9K 1 

C9300-DNA-A-24 C9300 DNA Advantage, 24-port Term Licenses 1 

C9300-DNA-A-

24-3Y 

C9300 DNA Advantage, 24-Port, 3 Year Term 

License 

1 

PI-LFAS-T Prime Infrastructure Lifecycle & Assurance Term - 

Smart Lic 

1 

PI-LFAS-AP-T-3Y PI Dev Lic for Lifecycle & Assurance Term 3Y 1 

D-DNAS-EXT-S-T Cisco DNA Spaces Extend Term License for 

Catalyst Switches 

1 

D-DNAS-EXT-S-

3Y 

Cisco DNA Spaces Extend for Catalyst Switching - 

3Year 

1 
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TE-EMBEDDED-

T 

Cisco ThousandEyes Enterprise Agent IBN 

Embedded 

1 

TE-EMBEDDED-T-

3Y 

ThousandEyes - Enterprise Agents 1 

C9300-NM-8X Catalyst 9300 8 x 10GE Network Module 1 

NETWORK-PNP-

LIC 

Network Plug-n-Play Connect for zero-touch 

device deployment 

1 

Items Model Description Qty 

SAN 

Switches 

 Dell Connectrix DS-6610B 8P/24P Switch w/rear-

to-front airflow (includes 8x16Gb SFPs and rack 

mount kit) 

8 x OM4 LC/LC Multi Mode Fiber Cable (optics 

required), 5 Meter 

8 x OM4 LC/LC Multi Mode Fiber Cable (optics 

required), 5 Meter 

1 

 

 ချက် လက်လံိုခခံြုံအရ်း တွက် လ ိုက်နာရမည ်လိုပ်ငန််းစဉ်မျော်း 

၁၃။ လုပ်ငန်ေး စဉ ်အရ ကာ ငအ် ထည်ရ ြာ်ရ ာတွင ် အခ ျ က်အလ က်လံုခခံ ရရေး သ ည် အရရေး ကက ေး သ ည ်  

အတွက် တ ငဒ်ါရ အ ာင်ဖမ ငသ် ည ်ကု မပဏ သ ည်  ရအာက်ပါ အချက် မျာေး အတ ုငေ်း လ ကု်န ော  

ရဆာငရ်ွက်ရ မည်- 

 (က) အချက် အလ က်လံုခခံ ရရေး အတွက် S e rve r မျ ာေးအ ာ ေး  ချ  တ ်ဆက်ရာတွင် V i rt u al Pri v ate  

Ne t w o rk မှတစ ်ဆင ် ခ ျ  တ ်ဆက်ဖခ ငေ်း  ။ 

 (ခ) စန စ်နှင ်သက် ဆ ုင်ရ သာ အချက်မ ျာေး အရန်ထ န်ေး သ မ်ေးထ ာေးန ုငရ်န ် လ အု ပ် ရသာ b ac ku p  

စန စ်မျာေး ။ 

 (ဂ ) စ န စ အ်တွက်  လံခုခ ံ မှု ဆ ု ငရ်ာန ည်ေးလမ်ေးမ ျာေးဖြ င ် တ ည်ရဆာ က် သွာေးန  ုင်ရန် ။ 

 (ဃ ) Datab ase  မျ ာ်းက ုံ B acku p  ပ ပြုလုံပ်ေ ာတွင်  ဝန်ကက ်း ဌာန၏  တ ်မှတ်အန ော  

တ ွင်လုံပ်အဆ ာင်ေန် ။ 
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 (င) Datab ase   တွ င််းေ ှ   ချက် လက်မ ျာ်းက ုံ  မ က်ဆ ုံင်  ူမျ ာ်း / ခွင ်ပပြုခ ျ က်  မေှ  ူ မျ ာ်း  

မ ှ ကကည ်ရှုပခ င််း / ကူ်း ယူပခ င််းတ  ုံို့ ာ်း  ကာ ကွယ် ထာ်း ေှ ေန ်။ 

 (စ ) ကကည ်ရှုပခ င််း / ကူ်းယူပခင််း တ  ုံို့ တွက်  Lo g Fi l e  စနစ်ထာ်းေ ှ ေန်။ 

 (ဆ ) အေ  ်းခ ျယ်ပခ င််းခ  ေ  ည ်  ကုံမပဏ  ည် S i m Regi strat i o n Man age me nt  S yste m   

တ ည်အဆာ က်ပခ င််း  လုံပ်ငန််း  တွက်  Pene t rati ng Te st(Pe n t e st) က ုံ 

လုံပ်ငန််း  ာ်းလ ုံ်းပ ပ ်းဆ ုံ်း၍  ဌာန  ုံို့ လ ွှဲအပပာင််း မှု မပပြုမ  အဆာငေ် က်အပ်းေ မ ည်  

ပြစ်ပါ ည် ။ Pene t ra t i ng Te st(Pe nt e st) အဆာငေ် က်မ ည ်  T hi rd Part y  

 ြွွှဲွဲ့ စ ည််း ာ်း  အေ  ်းခ ျယ်ပခ င််းခ  ေ ည ်  ကုံ မပဏ မှ  ဆ ုံပပြုအ ပ်းန  ုံင်ပပ ်း  ဆ က် ွ ယ်အေ ်း  

ည န်ကကာ်းမှုဦ်းစ  ်းဌ ာန မှ  စ စ စ်အေ  ်းခ ျယ်  အပ်း  ွ ာ်းမ ည် ပြစ်ပါ  ည်။ 

 (ဆ ) လ ုံ ပ် ပါက    ်းပခ ာ်း စ  စဉ ်ပြ င  ်  အဘ ာတူ ည ချက်ေယူေန် ။ 

 (ဇ ) အေ  ်းခ ျယ်ပခ င််းခ  ေ  ည ်  ကုံမပဏ  ည် ဆက် ွ ယ်အေ်း ည န်ကက ာ်း မှုဦ်းစ  ်းဌ ာနနှ င ်                     

No n Di scl o sure  Agre e me nt ( N DA ) ထ ုံ်းေ န်  ။ 

သငတ်န််းပ ိုို့ချအပ်းမှု လိုပ်ငန််းစဉ်မျော်း 

၁ ၄။ တ ငဒ်ါတ င်  ွင််း  ည ်  ကုံမပဏ  ည်  S i m Re gi strat i o n Mana ge me nt  S y ste m   

တ ည်အဆာ က်ပခ င််း  လုံပ်င န််း နှင ပ်တ် တ်  ည ်   S yste m C o nf i gurat i o n ၊ So f t w are   နှင  ်Hardw a re   

မျာ်း ၏  လုံ ပ်လုံ ပ်ပ ုံ  ၊ Tro ubl e sho o t i ng အဆာငေ် က်ပ ုံမျ ာ်း၊  We b Admini strat i o n Mana ge me nt  

အဆာငေ် က် ပ ုံမျ ာ်း၊ စ န စ ်  တ စ်ခ ုံလ ုံ်း၏ Op e r ati o n and Maint e nan c e  အဆာငေ် က်ပ ုံ  မျ ာ်း  ာ်း  

Traini ng P ro gr a m တ စ်ခ ုံစ စဉ ်ပပ ်း  ဆက် ွယ်အ ေ်း  ည န်ကကာ်းမှု ဦ်း စ ်း ဌာနဝန ်ထမ််း  (၅ )ဦ ်း  တ  ုံို့ ာ်း  

စာအတ ွွဲ့ ၊လက်အတ ွွဲ့   င် တ န််း အပ်း ေမည်ပြစ်ပပ ်း   Traini ng Pro g ra m  ာ်းပူ်း တ ွွှဲ၍  တ ငပ်ပေမ ည်  

ပြစ်ပါ ည် ။ ထ ုံို့  ပပ င်  မ ုံဘ ုံင််းအ  ာပ်အေတ ာ မျာ်း က ုံလ ည််း  အ ာပ်အေတ ာ တ စ်ခ ုံလျင်   ငတ် န််း  ာ ်း  

(၅ )ဦ်း နှု န််း ပြင ်  ငတ် န််း  ာ်း  ( ၂၀) ဦ်း  ာ်း  S i m Re gi strat i o n နှင ပ်တ်  က်၍  မ ုံ ဘ ုံင် ်း  

အ ာ်ပအေတ ာမျ ာ်းဘက ် မှ  အဆာငေ် က်ေမ ည ်   ပ ုံင််း ာ်း  စာ အတ ွွဲ့  ၊ လက်အတွွဲ့  

 ငက်က ာ်းအပ်း ေမ ည်ပြစ်ပ ပ ်း  Traini ng P ro g ra m  ာ်း  ပူ်းတ ွွှဲ တ ငပ်ပေမ ည် ပြစ်ပါ  ည် ။ 

နည််းပညောပ ိုင််း  ိုငရ်ော  အထောက် ပံ အပ်းမှုလိုပ်ငန််းစဉ်မျော်း 

၁ ၅ ။ နည််းပ ညာဆ ုံ ငေ်ာ  ဝန်အ ဆာင်မှု ၊ ပ  ပ ုံ်းမှုနှင ် ပပြုပပ ငထ် န််း   မ််းပခ င််းတ  ုံို့ ာ်း  အ ာက် ပါ  တ ုံင် ်း  

အဆာငေ် က်အ ပ်းေ မ ည်- 
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 (က ) အထက်ရ ြာ်ဖပ ပါ  ကွန်ပျ ျူ တ ာစနစ ်မျ ာေး  တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်းအတ ွက်  လ ု အပ် ရသာ t e a m  

မျာေး၊ sof t w are  e ngi ne e r မျာေး ြွွဲွေ့စ ည်ေးဖခ ငေ်းန ှင ် တ ည်ရဆ ာက် သွ ာေးမ ည ်အစ အစဉ ် ။ 

 (ခ ) တ ငဒ်ါတင်  ွင််း  ည ်ကုံ မပဏ ၏  စ မ က န််းတ ွင် ပါ ဝငအ်ဆာ ငေ် က်မ ည ်   ဓ ကကျအ  ာ  

ဝန်ထမ််း အေ  တွက်  ည်   န ည််းဆ ုံ်း  (၅ ) ဉ  ်း  ေှ ေမည်ပြစ်ပပ ်း  (၅ )  ဉ  ်းထက်  

အလျာ န ည််းပ ါက   ဆ ုံပ ါ  တ ငဒ်ါတင်  ွ င််းမှုက ုံ  ထည ်  ွ င််း  စဉ ််းစ ာ်းမည် မဟုံတ ်ပါ ။  

 ြွွှဲွဲ့ အခ ါင််းအ ဆ ာင်  ည်   ယခုံ  အခ ေါ်ယူ  ည ်လုံပ် င န််း နယ်ပ ယ်တွင်  န ုံငင် တ ကာလုံ ပ်ငန် ်း  

 အတွွဲ့  ကက ြု  (၁ ၀)နှစ ် နှင ်  ထက်  ေှ ေပါမ ည် ။  ကက ်းတ န််း ဝန်ထမ််း  (၂)ဦ်း  ည်  

ယခုံအ ခေါ်ယူ  ည ်  နည််း ပ ညာန ယ်ပ ယ်တွင်   န ည််းဆ ုံ်း  လုံပ်  က်  (၇ )နှ စ်န ှင ် ထက်  

 အတွွဲ့  ကက ြု  ေှ ေမ ည်ပြ စ်ပပ ်း   ငယ်တန ််း  ဝန် ထမ််း (၂ ) ဦ်း  ည် ယခုံ  အခ ေါ်ယူ  ည ်  

နည််းပ ညာန ယ်ပ ယ်တွင်   နည််းဆ ုံ်း  လုံပ်  က်  (၅ )နှစ ်နှင ်  ထ က်   အတ ွွဲ့  ကက ြု  

ေှ ေမည်ပြစ်  ည်။ ၎ င််းတ  ုံို့၏ ပ ညာ  ေ ည် ခ ျင််းမ ျာ်း၊  အ ဆာ ငေ် က်ခ ွှဲ  ည ်  

လုံပ်ငန််း  အတွွဲ့  ကက ြုမ ျ ာ်းနှင ်  C e rt i f i cat e  မျာ်း (i F appli cabl e ) က ုံ  အထ ာက ် ထာ ်း  

 ပပ ည ် စ ုံပြ င ်  C V  Fo rm နှင  ်တူ  ပူ်းတ ွွှဲ တ ငပ်ပ ေမည် ။ 

 (ဂ ) Data C e nt e r I nf ra struc t ure  တ ည်ရဆာ က်ရာတ ွ င ် လ ု အပ်ရ သာ S e r ve r ၊ S t o rage  ၊  

Ne t w o rk  နှင  ် ဆက်စပ်ပ စစည်ေးမျ ာေး၊ ရဆ ာ ဝွဲ လ်လ ု င် စင်မျာေး တ ငသွ် ငေ်း တ ပ်ဆင်ဖခငေ်း ။ 

 (ဃ ) အထက်ရ ြာ်ဖပ ပါ Data  C e nte r Inf rast ru ctu re  အာေး အရကာ င် အထ ည်ရြ ာ်  

တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်းလု ပ်င န်ေး စဉ ်မျာေးက ု ဝန်ရဆာ ငမ်ှု ရပေးဖခ ငေ်း ။ 

 (င) ဆက်သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကက ာေး မှုဦေးစ  ေးဌ ာနအရနဖြ င ် စ န စ မ်ျာေး အာေး  အဆင်ရဖ ပ ရခ ျာရမွွေ့ စွာ  

အသုံေးဖပ န ု ငရ် န်အတွ က် ဌာန နှင ခ်ျ  တ ်ဆ က်၍ စစ ် ရဆေး စမ်ေးသပ်  အသုံေးဖပ ဖ ခင်ေး ၊ Erro r /  

Issue  မျာေး က ု ဖ ပင်ဆငရ် ပေးဖခင်ေး၊ လ အုပ်ရ သာ s ys t e m f e atu re မျာေးထ ည ် သွင်ေးရပေးဖခ င် ေး  

စရသာ လုပ်ရဆ ာင်ခ ျက်မ ျာေးက ု ရဆာ ငရ်ွက်  ရပေး ဖခ ငေ်း ။ 

 (စ ) လက်ရတွွေ့ အ သုံေးဖပ မ ည ် ဝန်ထမ်ေးမ ျာေးအ ာေး သ ငတ် န်ေး ပ ု ချဖခငေ်း ။ 

 (ဆ) စန စ်အသုံေးဖပ သူ အလ ု က်  စန စ်အသုံေးဖပ ရာတွင်  တ စ်စံုတစ ်ရာ အခက်အခွဲရှ  ပါက  

ပံ ပ ုေးကူည န ု ငဖ်ခ ငေ်း အစ အ စဉ ်မျာေး ။ 

 (ဇ) စန စ်အာေး ဖပ ဖပင် ထ န်ေး သ မ်ေးဖခ ငေ်းန ှင ် န ည်ေးပ ည ာပံ ပ ုေးရပေးဖခင်ေး စရသ ာ လုပ်ငန်ေး မ ျာေး  

အတွက် လုပ် ငန်ေးအ ာမခံ ကာလ ( ၁) နှစ် ရ ဆာင်ရွ က်ရပေးဖ ခင်ေး ။ 
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 (ဈ) လုပ်ငန်ေး အာမခံ ကာ လ(၁ ) နှစ်ပပ ေးရန ောက် (၃)နှစ် ကာလ စန စ်ဖပ ဖပင် ထ န်ေး သ မ်ေးဖခ င် ေး  

လုပ်ငန်ေး အာေး ဆက် လက် လုပ်ရဆ ာင်ရပေး သွာေး ရပ ါ မည် ။ 

ဉောဏပစစည််းမူပ ိုငခ်ွင ် 

၁၆။ ရအာက် ပါအတ  ု ငေ်းဖ ြစ်ပါ သ ည် - 

 (က) ဤတ င် ဒါတွင် သတ ်မှ တ ်ရြာ်ဖပထ ာေးရသ ာစနစ ် မျာေးနှင  ် ဆက်နွ ယ်ရ သာ  အသ ဉာ ဏ်  

ပစစည်ေးဆ ု ငရ်ာ အခွင ်အရ ရေး မျာေး၊ အချက် အ လက် ပ ုင်ဆ ုင်ခွ င ်နှင ် လုပ် ငန်ေးတ စ်ခ ုလံု ေး ၏  

မူပ ုင်ခွင ် ပ ုင်ဆ ု ငမ်ှုမ ျာေး၊ ရြာထ်ုတ် သ ရှ ခွဲ ရ သာ၊ ရှာရြွ ရတ ွွေ့ရှ ခွဲ ရသာ ၊ စုရဆာင်ေးရ သာ ၊  

ြန်တ  ေးထုတ်လုပ်ရ သ ာ၊  စာရွက်စာတမ်ေး မ ျာေး၊  ပံုစံမျာေး၊ ရရှွေ့ရဖပေး ပံု စံမျာေး၊ ရု ပ်ပံု ၊  

ဓါတ်ပံုမျာေး၊ ဇယ ာေးကွ က်မျာေး ၊ ရဆာ ဝွဲ လ်မျ ာ ေး၊ S o urce  C o de မျာေးနှင ်  

ရဒတ ာအခ ျက်အ လက် မျ ာေး၊ Datab ase  နှင ်  Database Admi ni strat i o n 

နှင ပ်တ်သ က်ရသ ာလု ပ်င န်ေး မျာေး၊ Datab ase  ထွဲ သ ု  ဝငရ်ရာကရ် မည ်  S upe r U ser နှ င ်  

အဖခာေး  U ser မျ ာေးအ ာေးလံေုးအတ ွက်  U ser  Name ၊  Pas swo r d မျာေးနှင ်  

အဖခာေးဆက်စပ်ရ သ ာ  အချက် အလ က်၊  စာရွက်စာတမ်ေး မျာေး အာေးလံုေး က ု  

ဆက်သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကက ာေး မှုဦေးစ  ေးဌ ာနက ပ ုင်ဆ ု ငမ် ည်ဖြစ်ပါ သ ည်။ 

 (ခ) တ ငဒ်ါရအ ာင်ဖ မင်ရ သာ  ကုမပဏ သ ည် စန စ်နှ င ်ပတ်သ က်သ ည ် အ ချက်အ လ က်  

မျာေး အာေး က ု ယ်ပ ငုဖ် ြစ်ရစ ၊  အဖခာေးလုပ် ငန်ေးမျာေး အတွက်ဖြစ်ရ စ  

ဆက်သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကက ာေး မှု  ဦေး စ ေး ဌာန၏စ ာဖြင ် ခွ င ်ဖပ ချက် မရရှ ပွဲ  မ ည် သ ည ်န ည်ေးန ွဲ မ ျှ  

ရယူခွင ်/ အ သုံေးဖပ ခွင ်/ လွှွဲရဖပာ ငေ်းခ ွင ်မရှ ပါ ။ 

တငဒ်ါတငသွ်င််းရန်  အခခခံညွှန်ကကော်းချက်မျော်း 

၁ ၇ ။ တ ငဒ်ါတင် သွင်ေးရ ာတွင်  နညေ်းပည ာပ ု ငေ်းဆ  ုင် ရာအဆ ုဖပ  လွှ ာတ ု က ု  ရှင်ေးလင်ေးတ  ကျစွ ာ  

ထည ် သွ ငေ်း  ရြာဖ်ပရပါ မည် ။ တ ငဒ်ါတ ငသွ် င် ေးမည ် ကုမပ ဏ မျ ာေးသ ည် သတ ်မှတ် ထာေးရ သ ာ  

တ ငဒ်ါစ ည်ေးမျဉ်ေး၊ စညေ်းက မ်ေးမျာေးနှ င ် အချက် အလ က်မျာေး က ု သ ရှ သရဘ ာရ ပါက် နောေးလ ည်  ရမည်ဖြစ် ပပ ေး  

တ  ကျစွာ လ ကု်နောရ ဆာ ငရ်ွက်ရပါမ ည် ။ တ ငဒ် ါတင် ွ င််း ူမ ျာ်း ၏  အဈ်း ပပ ြု င် မျာ်းက ုံ  စ စ စ်ေ ာတွငတ် င် ဒ ါ  

တ င ွ် င််း ူမ ျာ်း ၏  ေ ည် ခ ျင််းန ှင ်  အတွွဲ့  က က ြု  ၊    ုံ်းပပြု  ည ်န ည် ်းလမ််း  ၊ နည််းပညာ ဆ ုံင် ေ ာ  

 ချက်  လ က်   တ ်မှ တ ်ချက်မျ ာ်းနှင က် ုံ က်ည မှု  ၊  ဓ ကက ျအ ာဝန် ထမ််းမျ ာ်း  ၊ ကမ််းလှ မ််း ည ်  
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အဈ်း နှုန ််း  စ ည  ်  ချ က်မျာ်းအ ပေါ်တ ွင်    မှ တ ်အပ်းစ နစ ်က ုံ     ုံ်းပပြု လျက်  စ စ စ်အေ  ်းခ ျ ယ် ွ ာ ်းမ ည်  

ပြစ်ပါ ည် ။ 

တငဒ်ါတငသွ်င််းရောတွင် တငခ်ပရမည ် စောရွက်စောတမ််းမျော်း 

၅။  တ ငဒ်ါတင် သွင်ေးရ ာတွင ် တ ငဒ်ါအခ ျက် အလက် အဖ ပည ် အစံု ပါဝင်ရ သ ာ စာ ရွက်စာတ မ်ေး (၃ )  စံု  

(မူရငေ်း (၁ ) စ ံု +  မ တတျူ (၂ ) စ ံု) နှင  ် sof t  co py (S e archable  PD F Fo r mat) ( ၁) စံုပါရှ ရမည် ။ 

၁၈။ နည််းပညော   ိုခပြုံလွှော စော  တ်(က)။ တ င် ဒါတင် သွင်ေးရ ာတွ င ် နညေ်းြညောအဆ ပုြြုလွှော 

စာအ တ ်( က)တွင် ပူေးတ ွွဲ တ ငဖ်ပရမ ည ် စ ာရွက်စာ တ မ်ေးမျာေးမှ ာ ရအ ာကပ်ါ အတ ုငေ်း  ဖြစ်ပါ သ ည်- 

 (က ) တ ငဒ်ါတင် သွင်ေးရကက ာင်ေး ရြာဖ်ပ သည်  ကု မပဏ / အ ြွွဲွေ့အစည်ေး ၏တ ငဖ်ပစ ာ။ 

 (ခ) ကုမပဏ / အြွွဲွေ့အစ ည်ေး၏  သက်တမ်ေးရှ  မှတ်ပံုတင်အရ ထာက် အထ ာေး၊  ကုမပ ဏ ၏  

ြွွဲွေ့စည်ေးပံု ၊ ကုမပ ဏ ပ ု ငေ်းဆ  ု ငရ်ာ  အရ ထာက် အ ထာေးမ ျာေး  (C o mp an y Pro f i l e )   

(ဂ ) တ ည်ဆွဲဥပရ ဒတစ်ရပ်ရ ပ်အရ   နောမည် ပျက်စ ာရ ငေ်း (B l ack Li st)    သတ ် မှတ်ဖခ ငေ်း           

   ခံထာေးရသည ် ကု မပဏ   သ ု မဟုတ် သတ ်မှတ် ထာေး သည ် စ ည်ေးမ ျဉ ်ေး စညေ်းကမ်ေး မ ျာ ေး  

ချ   ေးရ ြာက် မှုရကကာ င ် အရရေး ယူခံ ထာေးရ သ ည ်  ကုမပဏ  သ ု မဟုတ်  သက်ဆ ုင်ရ ာ  

ဌာနမျ ာေးနှင  ် ချ ပ် ဆ ုထ ာ ေးရ သာ စာခ ျ ပ်ပါစ ည်ေး ကမ်ေးခ ျက် အရ စာချ ပ် ပ ါ စညေ်းကမ်ေး  

ချက်ရြာ က်ြျ က်မှု ရက ကာင ် နော မ ည်ပျ က်စာရ ငေ်း (B l ack Li st) သ တ ်မှတ်ဖခ ငေ်း  

မခံထာေးရ သည ် ကု မပဏ ဖ ြစ်ရကကာင်ေး အ ာမခံခ ျ က် ။ 

(ဃ )   ကုမပဏ နှင ် ကုမပ ဏ တွင်  ပါဝင်သူမ ျာေး သ ည် အဂ တ  လ ုက်စာေးမှု ၊ ရငွရကကေး ခဝါခ ျမှုနှ င ်  

အကကမ်ေးြက် မှုက  ု ရငွရက ကေးရထာက် ပံ မှုတ ု  ကင်ေး ရှင်ေး ရကကာင်ေး ခံဝန ်ချက် ။ 

 (င)  ပပ ေးခ ွဲ ရသာ ဘဏ္ဍ ာရရေးနှစ်  သုံေးနှစ ်စာအတ ွက်  အခွန်  ကင်ေးရှင်ေးရကကာင်ေး  ရထ ာ က်ခံခ ျက်။ 

 (စ )  ကုမပဏ ၏ ဘဏ္ဍာရရေး ဆ ု ငရ်ာ  ခ ုင်မာမှု အတွက်  ရအာက် ပါ အရထ ာက် အ ထာေး မျာေး က ု  

တ ငဖ်ပရမ ည်− 

 (၁ ) သက်ဆ ု ငရ်ာကု မပဏ ၏ ဘဏ္ဍာရရေး ရှင်ေးတ မ်ေး  ( Fi nanci al S t ate me nt s) နှင ်  

ဘဏ်ရှင်ေးတ မ်ေး  (B an k S t ate me nt s) မျာေး၊    

 (၂) ဘဏ်ရခ ျေးရ ငရွ ယူထ ာေးသူ  ဖြစ်ပါက ရခ ျေးရ ငဆွ ု ငရ်ာ  အရထ ာက် အထ ာ ေး  

အချက် အလ က်မျ ာေး၊  
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 (၃) လွန်ခွဲ ရသ ာ သုံေးနှစ ်အ တ ွက် စာရင်ေးစစ ်ရဆေး ပ ပ ေး ရငွစာရင်ေးရ ှ ငေ်းတ မ်ေး  

သ ု မဟုတ် ထ ုစ ာရင်ေးရ ှင်ေး တ မ်ေးမှ ရ ကာက်နုတ် ရြ ာဖ်ပချက် ၊ 

 (၄) ကုမပဏ ၏  လွန်ခွဲ ရသ ာ သုံေးနှစ ်အတ ွက် အဖမတ်ရ ရှ မှု အရဖခ အရန၊   

 (ဆ) တ ငဒ်ါလုံခခံ မှုအ ာမခံရငွ ရပေးသွင်ေး ထာေး သည် အရ ထာက် အထ ာေး ။ 

  (တ ငဒ်ါတ င်  ွင််းေ ာ၌ မ မ တင် ွ င််း ည ် တ ငဒ် ါ တ န်ြ ုံ်း၏ (၁% )ထက် မနည််း  ည ်  

တ ငဒ်ါ ာမခ အ ကက်း က ုံ ( Pay me nt  Order C he q ue  ) ပပြုလုံပ်ထာ်းပ ပ ်း   တ ်ြွင ်တင်ဒ ါ  

လက်ခ  ည ်အနို့တွ င ် (Pa y me nt  Order C he que ) မူေင််း ာ်း  က ုံယ်တ ုံ င်  

ယူအဆာ ငလ် ာ၍ တ ငပ်ပ အပ်း ေမည် ။ (P.O C he q ue ) အပ်း  ွင််း မှ  ာ လျှ င ်   တ ်ြွ င ်  

တ ငဒ်ါက ုံ လက်ခ မ ည်  ပြစ်ပါ ည် ။( P.O C he que ) မူေင််းပ ြစ်အစ ၊ မ တတူပြစ်အ စ  

ကက ြုတ ငအ်ပ်း ပ ုံို့ထာ်းေန ် မလ ုံပါ ။ လုံပ်ငန််း  မေေှ ပါက  ဆ ုံပါ (P.O C he que ) က ုံ  

ပပန်လ ည်ထုံတ ်အပ်းမ ည် ။  အာမခံရကကေး သက်တ မ်ေး သည်  ၃ လနှင  ် ၂ ၈ ရက်ထ  

ဖြစ်ရပါမ ည်။) 

 (ဇ )  တ ငဒ်ါတင် သွင်ေး သ ည ်အ ခါ  လုပ်ငန်ေး အမ ည် သ ု မဟုတ်  ကုမပ ဏ  အမ ည်ဖြင ် သ ာ  

တ ငသွ် ငေ်းရ မည်ဖ ြစ်ပပ ေး  လုပ်ငန်ေး ရှင် က ုယ်တ ု င် သ ု မဟုတ်  ၎င်ေးက ု ယ်စာ ေး  တ ရာေးဝ င်  

လက်မှတ်ရရေး ထ ေုးပ ု ငခ်ွင ် ရှ သူက  လုပ် ငန်ေးရှ ငက် ုယ်စ ာေး  လက်မှ တ ်ရရေး ထ ေုး၍  

တ ငသွ် ငေ်းဖ ခင်ေး  ဖြစ်ရမည်၊ ၊ တ ငဒ်ါလာရရ ာကတ် င် သွင်ေး သူ သည်  လုပ် ငန်ေးရှ င ် က ုယ်တ ု င်  

မဟုတ်ပါက  သက်ဆ ု ငရ် ာကမုပ ဏ ၏ တ ရာေးဝ ငက် ု ယ်စာေးလှ ယ် လွှွဲ အပ်စ ာ  ပ ါရှ ရမည် ၊၊  

(စ) တငဒ်ါတငသွ်င််းသူ၏  ရည် ချင််းနှင ် အတွွေ့ ကကံြုံ 

  (၁) အစ ုေးရဌ ာနမျ ာေးတ ွင် အ လာေးတ ူလု ပ်ငန်ေး ရဆ ာင်ရွ က်ခွဲ သ ည ်  အရတွွေ့  အကကံ ၊  

(လုပ် ငန်ေးသရဘ ာတူစာခ ျ ပ်(သ  ုမ ဟုတ ်)  လုပ် ငန်ေး အပ်နှံ သည ်  စ ာချ ပ် )။ 

  (၂) အစ ုေးရမဟုတ်ရသ ာ ဖပင် ပလပု် ငန်ေးမျ ာေးနှင  ် ရဆာ င် ရွက်ခွဲ သည ် အရတ ွွေ့  အက ကံ ။  

 (ဆ)  သံို်းခပြုံမည ်နည််းလမ််းနှင ်  စီ စဉ် 

    (၁ )    S IM Re gi strat i o n Manage me nt  S yste m နှင စ်ပ်လျဉ ်ေး၍  နည််းပ ညာ ဆ ုံင်ေ ာ   

De sign  အဆ ဖု ပ တင်ဖပခ ျက်၊ 
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 (၂) ဆင်ေးကတ ်မှတ်ပံုတ ငထ် ာေးရသာ အချ က်အ လက်  မျာေး ၏ Data C o l l e cti o n, 

C l e ani ng, Re structu ri ng နှင  ် V ali dati o n စရသာ အဆင ်မ ျာေး အာေး  

မည် သ ု မ ည်ပံရုဆ ာင်ရွ က် မည ် အရ သေးစ  တ် အစ အ စဉ ် ။ 

 (၃) သက်ဆ ု ငရ်ာ လု ပ်ငန်ေး စ ဉ ်မျာေးအ လ ကု် တ ည်ရ ဆာက် သွာေးမ ည ် ကွန်ပ ျ ျူတာ  

စန စ်မျာေးတ ွင် ပ ါဝင် သွာေး မည ်  စန စ်လု ပ်ရဆာ ငခ်ျ က် မျာေး ။ 

 (၄) Data C e nt e r Inf rast ruc t ure တ ည်ရဆာ က်ရန ် လ အုပ်ရ သ ာ S e rve r၊ S t o ra ge  

၊ Ne t w o rk နှင  ် ဆက်စပ်ပစစ ည်ေးမျ ာေး ၊ စန စ်နှင ်  သက်ဆ ုင် ရ သ ာ  

ရဆာ ဝွဲလ် လ ငုစ် ငမ် ျာေး ၏ အရသေးစ  တ်  အခ ျက် အ လက်မ ျာေး ။ 

 (၅) Data C e nt e r Inf ra str uct ure  တ ည်ရဆ ာကရ် ာတွင် အသုံေးဖပ  သွ ာေးမ ည ်  

နညေ်းပ ညာပ ု ငေ်းဆ  ုင်ရ ာ အရကာ ငအ်တ ည်ရြ ာ ် ရ ဆာင်ရွက်  သွာေး မ ည ် လု ပ်ငန် ေး  

စဉ ်မျာေး။ 

 (၆ ) U ser Accept an ce Te st (U AT )  လုပ် ငန်ေးအ ပါအ ဝင ် လုပ် ငန်ေး  ရဆာ ငရ်ွ က်စဉ ်  

ကာလတ စ်ရ လျှာက် လံေုး ပံ ပ ုေးရဆာ ငရ်ွက်ရပေး သွာေး မည ် အစ အစဉ ်မျ ာေး ။ 

 (၇ ) Pro j e ct Te am ၏ ြွွဲွေ့စည်ေးပံု၊ ရပေးအ ပ်မ ည ်  ရာ ထူေး၊  တ ာဝန်၊ တ စ်ဦေး ချ ငေ်း ၏  

က ုယ်ရရေး ရာဇဝ င(်C V ) ၊ ပည ာအရ ည်အခ ျငေ်း အတွ က်  (ဘွွဲွေ့ ၊ C e rt if i cat e မ တတျူ)၊  

လုပ်ငန်ေး အရတွွေ့ အကကံ အ တ ွက်  ရထာက်ခံခ ျ က် ။ 

 (၈) သငတ် န်ေး ပ ု ခ ျသွ ာေးမ ည ် အစ အစဉ ် ။ 

 (၉) ဌာနသ ု  လွှွဲရဖ ပာ ငေ်းရ ပေးအ ပ်သွ ာေးမည ် အစ အစဉ ် ။ 

 (၁၀) လုံပ်ငန််း  အကာ င ် ထ ည်အြ ာ်  အဆာငေ် က်မ ည ်  စ  စဉ ်  (Wo r k pl an  and  

Impl e me nt ati o n Ti me l i ne ) ၊ 

 (၁၁) စန စ် ဖပ ဖပငထ် န်ေးသ မ်ေးဖ ခင်ေး အတွက် အသုံေးဖပ သွ ာေးမည ် န ည်ေးလမ်ေး နှ င ်  

လုပ်ငန်ေး စဉ ် အရ သေးစ  တ် ။ 

 (၁၂) ရရေးသာေးထ ာေးသ ည ် စန စ်အာေးဌ ာန သ ု  မူပ ုင် အဖြစ် လွှွဲရဖပာ ငေ်းရ ပေးရ  မည်ဖြစ် ပပ ေး  

ထ စုန စ်နှင ်ပတ် သတ ်ပပ ေး အဖခာေး ပုဂ္  လ် / အြွွဲွေ့အစညေ်း / ကုမပဏ တစ ်ရပ်ရ ပ် သ ု  

ထပဆ် င ်လွှွဲရဖပ ာဖခင်ေး၊ တ စ်စံုတစ ်ရာကူေးယူ  ဖခ ငေ်းမျာေး မရှ ရစရ ရေး အ တ ွက် 

အာမခံခ ျက် ခံဝန ်ကတ ။ 
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 (၁၃) မ မ တ ငဖ်ပခွဲ ရ သာ Pro po sal  အတ ုငေ်း အန မ ်ဆံုေးစံ ချ  န်စံညွှန်ေး နှင  ် အရည် အ ရသေွး  

က ုက်ည ပပ ေး တ ာ ဝန်ယ ူ ရ ဆာင်ရွက် မည်ဖ ြစ်ရကကာ ငေ်း ခံဝန ်ကတ ။ 

၁၉။ အ ်းနှုန််း   ိုခပြုံလွှော စော  တ်(ခ)။  တ ငဒ်ါတင် သွင်ေးရ ာတွင်  ရဈေး နှုန်ေးအဆ ုဖပ လွှ ာ 

စာအ တ ်(ခ )တွင် ပူေးတ ွွဲတ ငဖ်ပရမ ည ် စ ာရွက်စာတ မ် ေးမျာေးမှ ာ ရအာ က်ပါ အတ ု ငေ်း  ဖြစ်ပါ သ ည် - 

 (က) တ ည်ရဆာ က် သွာေးမ ည ်  ကွန်ပျျူတ ာစနစ ်မ ျာေးအ လ ကု်  စန စ်ရရ ေးဆ ွွဲ  တ ည်ရဆ ာက် မှု  

အတွက် ကုန်ကျစရ တ ် မျ ာေး ။ 

 (ခ ) Data C e nt e r  Inf rast r uct ure တ ည်ရဆ ာကရ် န်အတွက် လ ု အပ် သ ည ်  S e rve r ၊  

S t o rage  ၊ Ne t w o rk နှင  ် ဆက်စပ်ပစစ ည်ေးမျ ာေး၊ စန စ်နှင ်  သက်ဆ ု ငရ်သ ာ  

ရဆာ ဝွဲလ် လ ငုစ် ငမ် ျာေးအ တ ွက် ကုန ်ကျစရ  တ်မ ျာေး ၊ 

  (ဂ ) Op e rati o n and  Maint e nance  Pla n  အရ  ရဆာငရ်ွက်ရ ပေး မည ်  လု ပ်ငန်ေး မ ျာေး 

နှင စ်ပ်လ ျဉ ်ေး၍  ကုန်ကျ စရ  တ်မျာေးက ု လည်ေး ၃ နှစ်စာအတ ွက် နှစ်အ လ ု က် သ ေးဖခ ာေး  

ရြာဖ်ပရမ ည်။  

 (ဃ )   အဈ်း နှုန ််းတ ည်ပမွှဲေ က်  V ali di t y  နည််းဆ ုံ်း  (၃) လ ပြစ်အက က ာင််း  တ င် ပပစာ၊ 

 ရည် အသွ်း ကဲခ တ်ချက် 

၂၀။ နညေ်းပ ညာ အဆ ဖုပ လွှာ ၏  အ မျာေးဆံုေး  အမှ တ ်သတ ်မှတ်ချ က်မှာ (၆ ၀) မှတ်ဖ ြစ်ပပ ေး ၊  

ရဈေး နှုန်ေးအဆ ုဖပ လွှ ာ ၏  အမျ ာေးဆံုေးအမှတ် သတ ်မှ တ ်ချက်မှာ  (၄ ၀) မှတ်ဖြ စ်ပါသ ည် ။  တ ငဒ်ါရ အာ ငဖ် မ င်  

သူမှ ာနည်ေးပ ည ာနှင ် ရဈေး နှုန်ေးအဆ ုဖပ လွှ ာနှစ်ခုရပါ ငေ်း  အမှတ်အ မျ ာေးဆံုေး  ရရ ှ ရသာ သူ ဖြစ်ပါ မည် ။  

 

နည််းပညောနှင ် အ ်းနှုန််း   ိုခပြုံလွှော မှတ်အပ်းပံိုစံ 

၂၁။ တ င ွ် င််းလာအ  ာ  တ ငဒ်ါစာေ က်စာတမ််း မ ျာ ်း ာ်း  ပဏ ာမစ စ စ်ပ ခင််း (P re l i mi nar y  

Evalu ati o n) စ စ စ်၍   တ ်မှတ်ချ က်မျ ာ်းနှင ် က ုံက်ည မှု ေှ / မေှ  စ စ စ်ပါမ ည်။ ပ ဏာမစ စစ ်ပခ င််း  

(Pre l i mi na r y Evalu ati o n) စ စ စ်၍  အတွွဲ့ ေှ ချက်မျာ်း  ေ   တ ်မှတ်ချက် မျာ်းနှင ်  က ုံက် ည မှု မေှ  ည ်  

ကုံမပဏ မ ျာ်း  ာ်း  ပဏ ာမစ စ စ်ပခ င််း   ဆင ် တ ွင်  ကျရ ှု်းအ  ာကုံမပ ဏ မျ ာ်း ပြစ်   တ ် မှ တ ်ပပ ်း  

ပဏာ မစ စစ ်ပခ င််း  (P re l i mi nary E valu ati o n)   ေ  အ ာငပ် မင်  ည ်  ကုံမပ ဏ မျ ာ်း  က ုံ ာ  

အ ာက်အ ြာ်ပပ ပါ  အ ထွအထွစ စစ ်  မှတ်အ ပ်းပ ခ င််း  ပ ုံစ တွင ် ထ ည ်  ွ င််း၍   မှတ်တ ွက်ခ ျက်ပ ပ ်း  

 မှတ်တ ွက်ချ က် ွ ာ်း မ ည် ပြစ်ပါ  ည်။  
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စဉ်    မှတ်အပ်းသည ် အကကောင််း ရော အပ်းမှတ် 

၁    ရည် ချင််းနှင ်လိုပ်ငန််း အတွွေ့ ကကံြုံ ၁၀ 

    တ ငဒ်ါတင်  ွင််း  ည ်ကုံ မပဏ ၏   ေည်  ချ င််းန ှင ် တ ငဒ်ါတင်  ွ င််း ည ် 

လုံပ်ငန််း နှ င ်ဆက်စပ် လုံပ် ငန််း  အတွွဲ့  ကက ြု  

  

  (က) ကုံမပဏ ၏ြွွှဲွဲ့စ ည််းပ ုံ                                         

  (ခ) ကုံမပဏ ၏ အငွအကက်း ဓန  င်  ာ်း    

  (ဂ) ကုံမပဏ ၏  အတွွဲ့  က က ြု   က်တ မ််း      

  (ဃ)  စ ုံ်းေဌ ာနမျ ာ်းမှ လုံ ပ်ငန် ်းအ  ာငပ်မ ငစ်ွာအ ဆာင်ေ က်န ုံငမ်ှု  တွက် 

အပ်း  ပ်အ  ာ FAC  လ က် မှတ်မျာ်း                               

  

  (င)  ပခာ်း ြွွှဲွဲ့ စည််း ၊ကုံမပ ဏ မျ ာ်းမှ လုံပ် ငန််းအ ာင် ပမငစ်ွာ 

အဆာငေ် က်န ုံ ငမ်ှု  တွက်  အပ်း  ပ်အ ာ FAC  လ က်မှတ်မျ ာ်း                               

  

၂    သံို်းခပြုံမည ်နည််းလမ််း ၁၀ 

  (က) S IM Re gi strat i o n Ma n age me nt  S yste m နှင စ် ပ်လျဉ ််း၍  နည််းပ ည ာဆ ုံင် ော  

Design   ဆ ုံပ ပြုတင်ပပခ ျက် အပခ  အန               

  

  (ခ) Wo rk Plan (I mpl e me n t ati o n Ti me li ne )   စနစ်တ ကျအြာပ် ပမှု   

  (ဂ) ဆင််းကတ ်မှတ်ပ ုံတ ငထ် ာ်းအ ာ  ချ က် လက် မျာ်း ၏ D ata C o l l e cti o n, 

C l e ani ng, Re structu ri ng နှင  ်  V ali dati o n စအ  ာ  ဆင ် မျ ာ်း ာ်း 

မည်   ုံို့မ ည်ပ ုံအဆ ာင်ေ က် မည ်  အ  ်းစ  တ်  စ  စဉ ် တ ငပ်ပခ ျက် 

  

  (ဃ) စန စ် ပပြုပပငထ် န််း   မ််းပခ င််း  တွက်    ုံ်းပပြု  ွာ ်းမည ် န ည််း လမ််းန ှင ် 

လုံပ်ငန််း စဉ ် အ  ်းစ  တ် တ ငပ်ပခ ျက်   

  

  (င) S IM Re gi strat i o n Ma n age me nt  S yste m နှင စ် ပ်လျဉ ််း၍   ငတ် န််း အပ်း မ ည ် 

  ဆ ုံပပြု တ ငပ်ပခ ျ က်  

  

၃   နည််းပညောစံချ  န်စံညွှန််းသတ်မှတ်ချက်မျော်းနှင ်က ိုက်ညီမှု ၃၀ 

  (က) တ င ွ် င််းမည်  စ က် ပစစည် ်းမျာ်း  ည် ပစ စ ည််း စစ ်  မှန် ပြစ်အက ကာ င််း 

 အထ ာက ် ထာ်း မျာ်း ( MAL ) ၊ တ  ထွ င ် ထုံတ်လုံပ် ထာ်း  ည်  ကုံ မပဏ မ ျာ်း ၏  

Cooperate profile 

  

  (ခ) တ င ွ် င််းမည်  စ က် ပစစည် ်းမျာ်း  ည် တ င် ဒါ ဆ ုံပပ ြုလ ာပ ါ S pe cif i cat i o ns 

က ုံက်ည မှု  အပခ  အန 
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  (ဂ)  က်ဆ ုံ ငေ်ာ လုံ ပ်ငန််း စဉ ် မျာ်း  လ ုံက် တ ည်အဆ ာ က် ွ ာ်းမည ် ကွန ် ပျ ူတာ 

စန စ်မျာ်းတ ွင် ပ ါဝင်  ွာ်း မည ် စ နစ ်လုံ ပ်အဆာ ငခ်ျ က်မျာ်း ။ 
 

  

စဉ်    မှတ်အပ်းသည ် အကကောင််း ရော အပ်းမှတ် 

၄    ဓ ကကျအသောဝန်ထမ််းမျော်း ၁၀ 

    တ ငဒ်ါတင်  ွင််း  ည ်ကုံ မပဏ ၏ စ မ က န််းတ ွင် ပါ ဝငအ်ဆာ ငေ် က်မ ည ် 

ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏ ြွွှဲွဲ့စ ည််းပ ုံ၊   အေ တွက် ၊  အတ ွွဲ့  ကက ြုနှင ်  ေည်  ချ င််း -   

  

  (က) စ မ က န််းတ ွင် ပါဝင်အ ဆာ ငေ် က်မ ည ် ဝန ်ထမ််းမ ျာ်း ၏ ြွွှဲွဲ့စ ည််းပ ုံ   

  (ခ)  ဓ ကက ျအ  ာဝန် ထမ််း  အေ တွက်                                                           

  (ဂ)  ြွွှဲွဲ့အ ခါင််းအဆ ာင် ၏  အ တ ွွဲ့  ကက ြုနှင ်  ေည်  ချ င််း   

  (ဃ)  ကက ်းတ န််း ဝန်ထမ််းမ ျာ်း ၏  အတွွဲ့  ကက ြုနှင ်  ေ ည် ခ ျင််း     

  (င)  လ ယ် လတ်တ န််း ဝန် ထမ််းမျ ာ်း၏  အတွွဲ့  က က ြုနှင ် ေ ည်  ချ င််း   

၅   ကမ််းလှမ််းသည ်အ ်းနှုန််း   ိုခပြုံချက် ၄၀ 

    စိုစိုအပါင််း ၁၀၀ 
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ပံုစံ (က) 

(C o mpa ny Le t t e r He ad) 

သ ု  

 ဥကကဌ 

 တငဒ်ါလက်ြံထ ေးနှင စ် စစ်ထ ေးထကောမ်္တ  

 Sim Registration Management System တည်အ ောက်အရ်းလိုပ်ငန််း 

ရက်စ ွွဲ ။ ၂၀၂ ၂ခုနှစ ်       လ၊ (       ) ရက်။ 

အရကကာ ငေ်းအရာ ။ ။ လုပ်ငန်ေး ရ ဆာင်ရွ က်ရန ် တ ငဒ်ါတင် သွင်ေးဖခ ငေ်း 

၁။ အထက် ပါက စစနှ င ်ပတ် သ က်၍ပ ု ရဆာ ငရ်ရေးန ှင ်ဆ က်သွ ယ်ရရေး ဝန်ကက ေး ဌာန၊  ဆက်သွယ်ရ ရ ေး  

ညွှန်ကကာေးမှုဦေးစ  ေးဌ ာနတွ င်  အရကာင် အ ထည်ရ ြ ာရ်ဆာ ငရ်ွက်လ ျက်ရှ ရ သ ာ S i m Re gi strat i o n 

Man age me nt  S yste m   အတွက် System Development and Implementation လုပ်ငန်ေး  

အတွက်တ ငဒ် ါတင် သွင်ေး အပ်ပါ သ ည်။ S i m Re g i strat i o n Mana ge me n t  S yste m  စန စ်အတွက်  

လ အုပ်ရ သ ာ ကွန်ပ ျျူ တ ာစနစ ်မျ ာေးတ ည်ရဆ ာ က်ဖခ ငေ်း၊ S e rve r Inf r ast ruct ure တ ည်ရဆ ာ က်  

တ ပ်ဆင်ဖခငေ်း ၊  လုပ်င န်ေး အာမခံက ာလ ( ၁)နှစ် နှ င ်  ရနောကထ်ပ် (၃)နှစ် အတွက်  Op e rati o n  a n d  

Maint e nan ce လုပ်ငန်ေး မျာေးက ု  ဆက် သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကကာေးမှုဦေးစ  ေးဌ ာန မှ သတ ်မှတ်ချ က်မျ ာေးအတ ု ငေ်း  

ဝန်ရဆ ာင် မှုရပေးသွ ာေးပါ မ ည်။ 

၂။ ဤရလျှ ာက် ထာေးတ င် သွ ငေ်းခ ျက်နှင ် အတူ တ ငဒ် ါစ ည်ေးကမ်ေးမ ျာေး၊ ရ ည်ညွှန်ေး ခ ျက်မျ ာေး၊ န ည်ေးပ ည ာ  

ဆ ုင်ရာ အဆ ဖုပ ခ ျက်မ ျာေး နှင အ်တူ က ျွမ်ေးကျ ငမ်ှုဆ ု ငရ်ာအခ ျက် အလက် မျ ာေးက ု ပူေးတ ွွဲတင်ဖပအ ပ်ပါ သ ည် ။ 

၃။ ရြာဖ်ပပါ လုပ် ငန်ေးက ု ပံု စံ(ခ)တွင်ရြ ာ် ဖပ ထာေး သ ည ် အဆ ဖုပ ရ ဈေး နှုန်ေးဖြင ် ရဆာငရ်ွက် လ ပု ါ  

ရကကာင်ေး  တ ငဖ်ပ အပ် ပါ သ ည်။                

              

 လက်မှတ်  - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- - -- -- - -- 

 အမ ည် - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - ---                          

 န ုငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ်ဖ ပာေးအမှတ် - - - - - - - -- -- - -- - --- - - -- - -- -- - --

- ရာထူေး - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - ---                                  

   ရနရပ်လ ပ်စ ာ  အဖပ ည် အ စံု   - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- - -- -- -- - - -- 

   ဆက်သွ ယ်ရန်တ ယ်လ ြု န်ေး    - - -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - -- - - 

Company  

Seal 
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ပံုစံ (ခ - ၁) 

Sim Registration Management System Development and Implementation 

လုြ်ငန်ေးအတွက် အဆ ုပြြုထစ ေးနှုန်ေး ထ ေ်ာပြြ က် 

လုပ်ငန်ေး အမ ည် - Sim Registration Management System Development and 

Implementation 

အထကကောင်ေးအ ော က ြ် ပြောေး 

ကုန်ကျစရ တ ်ရပါ ငေ်း   

Withholding Tax 2%   

Commercial Tax 5%   

စုစုထြါငေ်း(ဂဏန်ေးပ င ်)   

စုစုထြါငေ်း(စောသောေးပ င ်)  

 

မ္ှတ်ြ က်။ စုစုရပါင်ေးတ န်ြ ုေး  က န် ေးဂ ဏန်ေးမျာေးက ု  (စ ာ သာေး )ဖ ြင် ပါရ ြာ်ဖပရန်နှ င ်  စာသာေး  

ဖြင ်ရြာ်ဖ ပချက် သ ည်သ ာ  အတညဖ်ြစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

        

C o mpan y S e al  လက်မှတ်  - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

    အမ ည်   - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 
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ပံုစံ (ခ - ၂) 

ဝန်ထဆောငြ် (Hardware & System Software Licenses နှင  ်Professional Team Services) 

အတွက်  

အထသေးစ တ်အဆ ုပြြုစော ငေ်း 

 

  လက်မှတ်  - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

  အမ ည်   - -- - - - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - 

စဉ် အမ္  ြုေးအမ္ည် 

အထ အတွ

က ် ထ ေးနှုန်ေး(က ြ်) 

မ္ှတ်ြ က် 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12 Professional Services (lot) 1   

စစုုထြါင်ေး (ဂဏန်ေးပ င ်)  

Company  Seal 
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ပံုစံ (ဂ) 

(တငဒ်ါလံခုြံြုမ္ှုအောမ္ြံထငွ ထြေးသွငေ်း ောတွင် ထအောက်ြါအြ က်အလက်မ္ ောေးအောေး ပ ည် စွက်၍ 

ထြေးသွငေ်းြါ န်) 

သ ု  

 စော ငေ်းဌောန 

 ဆက်သွယ်ထ ေးညွှန်ကကောေးမ္ှုဦေးစ ေးဌောန 

ရက်စ ွွဲ ။ ၂၀၂၂ခုန ှစ်       လ၊ (       ) ရ က်။ 

အရကကာ ငေ်းအရာ ။ တငဒ်ါလံခုြံြုမ္ှု အောမ္ြံထြေးသွင်ေးပြငေ်း 

 ဆက်သွ ယ်ရရေး ညွှန်ကက ာေး မှုဦေးစ  ေးဌ ာန မ ှ တ ငဒ်ါရ ခေါ်ယူထ ာေးသ ည်  Sim Registration 

Management System Development and Implementation လုပ်င န်ေး အတွက်  တ ငဒ်ါ လံခုခ ံ မှု  

အာမခံရကကေး  ရငွက ျပ်  _______ _____ ________ _ _____ _  (စာသ ာေးဖြင ်  ကျပ်  

________ ______ ____ ________ ______ ___ တ  တ ) က  ု ရပေးသွင်ေးအ ပ် ပါသည် ။ 

 

 

 

 

  လက်မှတ်   - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

  အမ ည်    - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - -  

  န ုငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ်ဖ ပာေးအမှတ် - - - - - - - -- -- - -- - --- - - --  

  ရာထေူး   - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

  ရနရပ်လ ပ်စ ာ အဖပ ည် အ စံု - - - -- -- - -- - -- - -- - -- - -- -- - -- -- - - -- 

  ဆက်သွ ယ်ရန်တ ယ်လ ြု န်ေး - - -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- - --- - - -- -    

Company  

Seal 
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ပံုစံ (ဃ) 

အ တ် ွင ်တငဒ်ါတင်သွင်ေး န် စညေ်းကမ္်ေးြ က်မ္ ောေး 

၂၃။ အ တ ်ြွင ်တ ငဒ်ါတ ငသွ် ငေ်းရ ာတွင ် ရအ ာကပ်ါစ ည်ေး ကမ်ေးခ ျက်မ ျာေးက ု လ ု က်န ော  ရမည်- 

 (က) တ ငဒ်ါတင် သွင်ေး သူ သ ည်  တ ငဒ်ါရက ာမ်တ မှ  သတ ်မှတ် ထာေး သ ည ် တ င် ဒါ  

အဆ ဖုပ လွှာပံုစံဖ ြင ် သာ  တ ငသွ် ငေ်းရ မည် ။ အ တ ်ြွ င ်တင်ဒ ါပံစုံမျ ာေး တ ွ င်  

သက်ဆ ု ငရ်ာကု မပဏ ၏  ဥကက ဋ္ဌ  (သ ု မဟုတ် )  အပု်ချ ပ် မှုဒါရ ု က်တာ  (သ ု မဟုတ် )  

ကုမပဏ ဒ ါရ ုက်တ ာ  ကလက်မတှ ်ရရေး ထ ေုးရ မည် ။ တ င် ဒါ တ ငသွ် ငေ်းသူ သ ည်  

ဝငရ်ရာက် ယှဥ်ပပ  ငမ် ည်  လုပ်ငန်ေး ကုမပဏ ၏  ပ ုင်ရှငက် ုယ်တ ု င်  (သ ု မဟု တ ် )  

လုပ်ငန်ေး နှ င် ပတ် သက်၍  က စစအဝဝက  ု တ ာဝန်ယူ/ တ ာဝန်ခံ  ရဆာငရ်ွ က်  

ဆံုေးဖြတ ်န ုင်သူဖ ြစ်ရမ ည်။  ပ ုင်ရှငက် ုယ်တ ု င် တ ငသွ်င်ေးဖခ ငေ်းမဟုတ် ပါက  Pow e r o f  

Au t ho ri zati o n Le t t e r ပါရှ ရမည် ။ တ ငဒ်ါ ပံုစံမျာေး အာေးလံုေးတ ွ င်  

လက်မှတ်ရရေး ထ ေုး သူ သ ည်  တ စ်ဦေး တ ည်ေးဖြစ ်ရ မည် ။  တ ငဒ်ါ က ု ဥ ကကဋ္ဌ၊ တ ငဒ် ါ  

လက်ခံရရေး နှင  ် စ စစ်ရရ ေးရ ကာမ်တ ၊ S i m Re gi s t rati o n Mana ge me nt  S yste m  

တ ည်အဆာ က်အေ်း လုံပ် င န််း  ၊ ပ ု ရဆာငရ်ရေးန ှင ် ဆက်သွ ယ်ရရေး ဝန်ကက ေး ဌာ နသ  ုလ ပ် မူ ၍   

တ ငဒ်ါ ခ ျက်  လက်  ပ ပည ်  စ ုံ  ပါဝ ငအ်  ာ စာ ေ က်စာတ မ််း  ( ၃) စ ုံ ( မူေ င််း  (၁ ) စ ုံ +  

မ တတူ (၂ ) စ ုံ) နှင  ် sof t  copy (S e archabl e  PD F F o rmat) ( ၁ ) စ ုံပါေှ ေ မည် ။ 

 (ခ)   တ ်ြွင ်တ ငဒ်ါပ ုံစ  တ စ် စ ုံလျှင် ကျ ပ်- ၅ ၀, ၀ ၀ဝ / - နှုန ််းပြင ်  ဝယ် ယူေမ ည်ပ ြစ်ပါ  ည် ။  

  တ ်ြွင ်တ ငဒ်ါမ ျာ်းက ုံ  တ ငဒ်ါြွ င ်အြာ က်မ ည ်ေ က်  (  -   - ၂၀၂၂)ေက် အန ို့၊ (၁ ၃: ၀၀ )  

နာေ တ ွင်   တ ် ြွင ်တ င် ဒါလက်ခ အေ ်းန ှင ်စ စစ ်အေ ်း ချယ်အေ်း  ြွွှဲွဲ့  ၊ ရ ုံ်း မှတ် (၂) ၊  

အန ပပည်အတ ာ်  ထ   ုံို့ တ င ွ် င််းေ မည် ။  တ ငဒ်ါ ြွင ် အြာက်မ ည ်ေက်တ ွ င်  တ င ွ် င််း မ ည ်  

တ ငဒ်ါမ ျာ်းက ုံ  လူက ုံ ယ် တ  ုံင် ယူအဆာ ငလ် ာေန်  ပြစ်ပါ  ည် ။ တ ငဒ်ါ ြွင ်အ ြာက်မ ည ် ေ က်  

(  -    - ၂၀၂၂)ေက် အန ို့၊ (၁ ၃: ၀၀) နာေ  ထ က်အန ာကက် ျ၍  တ င ွ် င််းလာအ  ာ  

တ ငဒ်ါ ဆ ုံပပြု လ ာမ ျာ်း  ာ်း  လ ုံ်းဝ  လကခ် စ ဉ ််းစ ာ်းမ ည် မဟုံတ ်ပါ ။ 

 (ဂ) တ ငဒ်ါတင် သွင်ေး လွှာ မျာေး က ု တ ငသွ်င်ေးရ ာ၌  စာအ တ ်(က )တွင်  နညေ်းပည ာ  

အဆ ဖုပ လွှာ (Te chni cal  Pro po sal ) နှင  ် စာအ တ ်(ခ)တ ွင် ရဈေး နှုန်ေးအ ဆ ုဖပ  လွှာ  

(Fi na nci al P ro po sal ) တ  ု က ု သ ေးဖခ ာေးစ  အ တ ်ပ တ်၍ ထ င် ရှာေးစွာခွွဲဖခ ာေး  

ရရေးသာေးရ ြ ာဖ်ပပပ ေး ချ  တ ် ပ တ်တ င် ဒါ တ င် သွ ငေ်းရ ပါမ ည်။ ချ  တ ် ပ တ်ထာေး မှု  မရှ ဖခင်ေး ၊  

ရပါက်ပပွဲရနဖခ ငေ်း၊ e - M ail မှ တ စ်ဆင ်တင်ဒါ အဆ ဖုပ လွှာမ ျာေး ရပေး ပ ု ဖခ ငေ်းတ  ု က ု  

လက်ခံမ ည်မဟုတ်ပ ါ။ စာအ တ ်( က) နှ င ် စာ အ တ ်(ခ)တ ွ င ် အခ ျက် အလက် မျ ာ ေး  

မှာေးယွ ငေ်းစ ွာထ ည ် သွင်ေးဖခ ငေ်း၊ မှန်ကန်စွ ာ ရြာဖ် ပဖ ခင်ေး မရှ ပါက တ ငဒ်ါ ယှ ဉ ်ပပ  င်မှု အ ာေး  

ဆက်လက် စဉ ်ေးစ ာေးမ ည် မဟုတ်ပါ။ 
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 (ဃ) တ ငဒ်ါအ ဆ ုဖပ လွှာတ င် သွင်ေး သ ည ်ကုမပ ဏ သည် ဖ မန်မာန ု ငင်တံ ွင် တ ရာေးဝ င်  မှတ်ပံု တ င်  

ထာေးပ ပ ေး သည ် သက်တ မ်ေးရှ  ကုမပဏ ဖြစ်ရမ ည ် အဖပ င ် ကုမပဏ  သက်တမ်ေး  (၅) နှစ်နှ င ်  

အထက် ၊  က ုယ်ပ ငုရ် ဆာ ဝွဲလ်ရရေး သာေးရရ ာင်ေး ချန ုင်မှု ( ၅ )နှစ်နှင ် အထ က် ရှ ရမ ည်  

ဖြစ်သ ည်။ အစ ုေးရန ှင ်  ပူေးရပါငေ်းရ ဆ ာင်ရွက်  ထ ာေးသ ည ် အလ ာေးတ ူ IT  Pro j e ct   

အနည်ေးဆံုေး (၅)ခုရှ ရပါ မ ည်။ ကု မပဏ မှတ်  ပံုတ ငသ် ည ် ရင်ေးနှ ေးဖမ  ပ်နှံမှု နှ င ်  န ုငင်ဖံခ ာ ေး  

စ ေး ပွာေးဆ က် သွယ်ရရေး ဝန်က က ေးဌ ာန၊  ရင်ေးနှ ေးဖမ  ပ်နှံမှုနှ င ်ကုမပ ဏ မျ ာေး ညွှန်ကကာေး မှု  ဦေး စ ေး ဌာန  

မှ ထုတ်ရပေးထ ာေးရသ ာ ကုမပဏ မှတ် ပံုတင်ဖြစ်ရမ ည်။ 

 (င) န ုငင်ရံတ ာ် က သတ ်မှတ် ထာေးရ သာ အခွန်မ ျာေးရပေး ရဆာငပ်ပ ေး သ ည ် ကုမပဏ  ဖြစ်ရမည် ။  

ကုမပဏ မှတ် ပံုတင်မ တတ ျူနှ င ် ပပ ေးခ ွဲ ရသာဘ ဏ္ဍာရရေး နှစ်  သုံေးနှစ ်စာ အတွက်  ကုမပဏ မှ  

အခွန်ရပေး ရဆာ ငထ် ာေးရှ မှု  အရထာ က်အ ထာေးမ တ တ ျူ မျာေး  ပူေးတ ွွဲတင်ဖပရမ ည် ။ လ အုပ် လျှ င်  

မူရငေ်းတ ငဖ်ပန ုငရ် မ ည်။ 

 (ဍ )  ကုမပဏ ၏ ဘဏ္ဍာရရေး ဆ ု ငရ်ာ  ခ ုင်မာမှု အတွက်  ရအာက် ပါ အရထ ာက် အ ထာေး မျာေး က ု  

တ ငဖ်ပရမ ည်− 

 (၁ ) သက်ဆ ု ငရ်ာကု မပဏ ၏ ဘဏ္ဍာရရေး ရှင်ေးတ မ်ေး  ( Fi nanci al S t ate me nt s) နှင ်  

ဘဏ်ရှင်ေးတ မ်ေး  (B an k S t ate me nt s) မျာေး၊    

 (၂) ဘဏ်ရခ ျေးရ ငရွ ယူထ ာေးသူ  ဖြစ်ပါက ရခ ျေးရ ငဆွ ု ငရ်ာ  အရထ ာက် အထ ာ ေး  

အချက် အလ က်မျ ာေး၊  

 (၃) လွန်ခွဲ ရသ ာ သုံေးနှစ ်အ တ ွက် စာရင်ေးစစ ်ရဆေး ပ ပ ေး ရငွစာရင်ေးရ ှ ငေ်းတ မ်ေး  

သ ု မဟုတ် ထ ုစ ာရင်ေးရ ှင်ေး တ မ်ေးမှ ရ ကာက်နုတ် ရြ ာဖ်ပချက် ၊ 

 (၄) ကုမပဏ ၏  လွန်ခွဲ ရသ ာ သုံေးနှစ ်အတ ွက် အဖမတ်ရ ရှ မှု အရဖခ အရန၊   

 

 (ဇ) တ ငဒ်ါတင်  ွင််းေ ာ၌  မ မ တ င ွ် င််း ည ်  တ ငဒ်ါ တ န်ြ ုံ်း၏ (၁ %) ထက ် မနည််း  ည ်  

တ ငဒ်ါ ာမခ အ ကက်း က ုံ  ( Pay me nt  Order C he q ue  ) ပပြုလုံပ်ထာ်းပ ပ ်း    တ ်ြွင ်တင်ဒ ါ  

လက်ခ  ည ်အနို့တွ င် (Pa y me nt  Order C he que ) မူေင််း ာ်း  က ုံယ်တ ုံ င်  

ယူအဆာ ငလ် ာ၍  တ ငပ် ပအပ်းေ မည် ။  (P.O C he que ) အပ်း  ွင််း  မှ ာလျှ င်  

  တ ်ြွင ်တ ငဒ်ါက ုံ  လက် ခ မည် ပြစ် ပါ ည် ။ ( P.O C he que ) မူေင််းပ ြစ်အစ ၊ မ တတူပြစ်အ စ  

ကက ြုတ ငအ်ပ်း ပ ုံို့ထာ်းေန ်  မလ ုံပါ ။ လုံပ်ငန််း  မေေှ ပါက  ဆ ုံပါ (P.O C he que ) က ုံ  

ပပန်လ ည်ထုံတ ်အပ်းမ ည် ။   ာမခ အက က်း   က်တ မ််း   ည် ၃ လနှင  ် ၂ ၈ ေက်ထ  

ပြစ်ေ ပါမ ည်။ 

 (ဈ) စ မံက န်ေးအတ ွက် အ ဆ ုဖပ ရဈေး နှုန်ေးတ ငသွ် ငေ်းရ ာတွင ် ရဈေး နှု န်ေး မျာေး က ု ဖမန်မာ  

ကျပ်ရငွ (က ျပ်)ဖြ င ် သာ  ရြာဖ်ပရမ ည်ဖြစ်ပပ ေး၊ က န်ေးဂဏန်ေးဖြင ် လည်ေးရက ာင်ေး ၊  
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စာသ ာေးဖြင ် လည်ေးရက ာင် ေး ထင်ရှာေးပ သစွာရရေး သ ာေးရမည် ။ ြျ က်ရာ ရရ ေးသာေးမှုမ ျာ ေး  

/မပ မသ/ဖ ပင်ရာ မဖြစ်ရစ ရ။ အက ယ်၍ ြျ က်ရာ/ဖ ပင်ရာ  ရရေးသ ာေးမှုမ ျာေး/  မ ပ မသရှ ပါက  

အဆ ပုါရဈေးနှုန်ေးတ င် သွ ငေ်းလွှာ အာေး လ က်ခံ မ ည်မ ဟုတ ်ပါ။ 

 (ည ) ဝန်ရဆ ာင်ခ  တ ွ က်ချက်ရ ာတွင် Wi t hh o l di ng Tax  2%  အပါ အဝင်ဖ ြစ်ရစ ပပ ေး  စုစုရပါင်ေး  

တ ငဒ်ါအ ဆ ုဖပ  ရစျေးန ှုန်ေး တ ွင် C o mme r cial  Tax 5 % က  ုထည် သွင်ေးတ ွက်ခ ျ က်၍  ပံုစံ (ခ -

၁ ) နှင  ် ပံုစ ံ (ခ - ၂) တ  ု တ ွင်  ရြာဖ်ပထ ာေးသ ည်  အတ ု ငေ်း  ဖြည် စွက်တင်ဖ ပရမ ည် ။ 

 (ဋ) တ ငဒ်ါြွ င ်ရြာ က်သ ည ်ရ န တွင် ပဏာ မစစ်ရဆ ေးမှုမျာေးရဆ ာင်ရွက် သွ ာေးမ ည် ဖြစ်ပ ါ  

သ ည်။ တ ငဒ်ါတ င် သွင် ေးသူ အမ ည်၊ တ ငဒ်ါ အာမခံရကကေးရပေး သွင်ေး မှု  ပမာဏနှ င ်  

လ အုပ်ရ သ ာနည်ေး ပည ာပ ု ငေ်းဆ  ုင်ရာ အဆ ဖုပ လွှာ မျ ာ ေး နှင  ် ရဈေး နှုန်ေးအဆ ုဖပ လွှ ာ က ု  

တ စ်ပပ  င ် တ ည်ေး ြွင ်ရ ြာ က် စစ ်ရဆေး  သွာေးမ ည်ဖြ စ် ပါသည် ။ 

 (ဍ ) စညေ်းကမ်ေးခ ျက် နှင က် ုက် ည သည ် တ ငဒ်ါ အ ဆ ုဖပ လွှ ာမျ ာေးအ ာေး  ဆက် လ က်  

စစ ်ရဆေး ြွင ်ရြာ က်ပပ ေး  အမှတ်ရပေး စညေ်းမ ျဉ ်ေး  ရမှတ ်ရပါင်ေးမှ အ မှတ်  အမျ ာေး  

ဆံုေးရ ရှ ရသာကု မပဏ (၃)ခု အာေး (Pre f e r re d B i dde r) မျ ာေးအဖြစ်  ရရွေးခ ျယ်  သွာေးမ ည် ။  

အဆ ပုါရရွေးခ ျ ယ်မှု အတွင် ေး ရရွေးခ ျယ်မခံရသ ည ် ကု မပဏ မ ျာေး ၏ တ ငဒ်ါ အာ မ ခံရငအွဖြ စ်  

ရပေးသွင်ေး ထာေး သည ် ထုတ် ရပေး  Pay me nt  Order အာေး Pre f e rre d  B i dde r 

ရကကဖငာ သ ည ်ရန မှစ၍ ( ၇)ရက်အတွ ငေ်း ဖပန်လည်  ထုတ်ရပေး မည်ဖြစ် သ ည် ။ 

 (ဏ) တ ငဒ်ါရအ ာင်ဖ မင် သူသ ည် တ ငဒ်ါရ အာ ငဖ်မ ငရ်ကကာ ငေ်း အရကကာ ငေ်းက ကာေး သ ည ်  

ရန မှ(၁၄ )ရက်အတွ ငေ်း လုပ်ငန်ေး  လုပ်က ုင်ရန်ဖ ငင် ေး ဆ ုတင်ဖပလျှ င် ဖြစ်ရစ ၊ လာရရာ က် ၍  

စာချ ပ်ခ ျ ပ်ဆ ရုန ် ည  န ှုင်ေး ရဆာငရ်ွက်ဖခ ငေ်း  မရှ လျှင်ဖြစ်ရစ ၊ တ ငဒ်ါရ အာငဖ် မင်မှု အ ာ ေး  

ပျက်ဖပ ယ် သည် ဟု  သတ ်မှတ်ဖခ ငေ်း ခံရ မည်ဖြစ်ပပ ေး တ ငသွ် ငေ်းထာေးရ သ ာ  

တ ငဒ်ါအ ာမခံရကကေး က ု သ မ်ေး ယူပပ ေး အမ ည်ပ ျက် စာရင်ေး ( B l ac k Li st)  တ ငသွ် ငေ်းဖ ခင်ေး  

ခံရ မည်။ ဆ က်လက် ၍  ဦေး စာေးရပေးအဆင  ် အလ ုက် ရရွေးခ ျယ် သွာေးမ ည်ဖြစ် သ ည်။ 

 (တ ) တ ငဒ်ါရအ ာင်ဖ မင် သူသ ည် လုပ် ငန်ေးအပ်နှံ သ ည ် စာချ ပ်မချ ပ်ဆ ု မ  စာချ  ပ်  

တ န်ြ ုေး၏(၁ ၀ %) က ု ဖမန်မာန ု ငင်ရံတ ာ် ဗဟ ုဘ ဏ်က အ သ အ မှတ်ဖပ ထာေး သ ည ်  

ဘဏ်တ စ်ခ ုခုတ ွင် လုပ် ငန်ေးအာ မခံရကကေး ( Perf o rma nce  G uara nt e e ) ဖပ လုပ်၍  

ရပေးသွင်ေးရ မ ည် ။ လုပ်င န်ေး အာမခံရကကေးရပေး သွင်ေးပ ပ ေးမှသ ာ တ ငဒ်ါ  အ ာ မခံရကကေးက ု  

ဖပန်လ ည်ထတု ်ရပေးမ ည်  ဖြစ်သည်။ လု ပ်ငန်ေး အာမခံရကကေးက ု သတ ် မှ တ ်ချ  န်အတွင် ေး  

ရပေးသွင်ေးဖခ ငေ်းမရ ှ ပါက တ ငဒ်ါရအ ာင်ဖ မင်မှု က ု ပယ်ြ ျက်၍ တ ငဒ် ါအ ာ မခံရကကေးက ု  

သ မ်ေး ယူသွ ာေးမ ည်ဖြစ်ပပ ေး ဆက်လက်၍ ဦေး စာေးရပေး အဆင ် အလ ု က် လု ပ်ငန်ေး  အပ်နှံစာခ ျ ပ်  

ချ ပဆ် ုန ုင်ရရေး  ဆက် လ က် ရဆာငရ်ွက် သွ ာေးမည် ဖြစ်သ ည်။ 
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 (ထ) တ ငဒ်ါရအ ာင်ဖ မင် သူသ ည် လုပ် ငန်ေးအရ က ာင်အ ထ ည်ရြ ာ ် ရဆာငရ်ွက်ဖခ င် ေး  

မျာေးဖပ လုပ် သ ည ်အခါ မ မ တ ငဖ်ပခွဲ ရသ ာ P ro po sal  အတ ုငေ်း အန မ ်ဆံေုး စံခ ျ  န်၊  စံညွှန်ေးန ှ င ်  

အရည် အရ သွေးဖြစ ်ရပါ သ ည်။ စံခ ျ  န်၊ စံညွှန်ေး နှင ်  အရည်အရ သွေး  မက ု က်ည ရ သ ာ  

လုပ်ငန်ေး စ မံ က န်ေးမျ ာေးအာ ေး လံေုးဝလက်ခ ံဖခငေ်းမဖပ ပါ ။ 

 (ဒ) တ ငဒ်ါရရွေးချ ယ်ခံရသူ သ ည် လု ပ်ငန်ေး စဉ ်မျ ာေး အရကာ ငအ် ထ ည်ရ ြာ်  ရရေး ဆွွဲ  

တ ည်ရဆာ က်ဖခ ငေ်း၊ စက် ပစစည်ေးမ ျာေး ရပေး သွင်ေးဖခ င် ေး၊ တ ပ်ဆင်ဖခငေ်း၊  Op e ra t i o n an d  

Maint e nan ce လုပ်ငန်ေး မျာေးက ု အဖခာေးပုဂ္  လ်/ အြွွဲွေ့  အစည်ေး/  ကုမပဏ တ စ်ရပ်ရပ် သ ု  

တ စ်ဆင ်ခံ ကန်ထရ ကု်  (S ub C o nt ract ) ထပဆ်င လ်ွှွဲ အပ်ဖခငေ်း လံေုးဝ( လံေုးဝ)မဖပ ရ ။  

နညေ်းပ ညာ အဆ ဖုပ လွှာ တ ွင် မ မ  တ ငသွ် ငေ်းမ ည ် စက်ပစစ ည်ေးမျ ာေးသ ည် ပစစည်ေး အစ စ်  

အမှန်ဖြစ်ရက က ာင်ေး အ ရထာက် အထ ာေးမျ ာေး( MA L)၊ တ  ထွ ငထ်ုတ် လုပ်  ထာေးသ ည ်  

ကုမပဏ မ ျာေး ၏ C o o pe rate  Pro f i le  မျာေးနှင  ် တ ငဒ်ါ တ ငသွ် ငေ်း  သ ည ်ကုမပ ဏ ၏  

C o mpan y Pro f i l e  မျာေးက ု ပူေးတ ွွဲတ ငဖ်ပရမ ည်။ တ ငဒ်ါ ရရွေးခ ျ ယ် ခံရ သူသ ည်  

ဝန်ရဆ ာင် မှုရဆာ ငရ်ွက်ရ နသ ည်  ကာ လအတ ွ ငေ်း ရဆာငရ်ွက် မှု  အရဖခ အရ နမျာေး အာေး  

တ စ်ပတ ်တစ ်ကက မ်၊ တ စ် လ  တ စ်ကက မ် ဌာန သ ု  အ စ ရင်ခံစ ာ တ င် သွင်ေးရ မ ည်။ 

 (ဓ) လုပ်ငန်ေး မ ျာေး အာေးလံုေး  ရ ဆာင်ရွက်ပ ပ ေးစ ေး ပါက ဌာ နထံသ ု  လုပ်ငန်ေး နှ င ် ပ တ ်သက် သ ည ်  

စ မံခန  ်ခွွဲမှု၊ စက်ပစစညေ်း၊ S o f t w are  မျာေး၏လ ု ငစ်င်၊ မူပ ုင်ခွင ် အစရှ သ ည်မျ ာေး အာေးလံုေး က ု  

အပပ ေးအပ ု ငေ်းလွှွဲရဖပ ာင်ေး အ ပ်နှံရမည် ။  လုပ် ငန်ေး  အ တ ွက် လုပ်ငန်ေး ရရွေးခ ျ ယ်ဖ ခင်ေး ခံရ သူက  

လုပ်ငန်ေး ရဆ ာင်ရွက်ရန သ ည ်  နှစ်အတ ွင်ေး ဖပင် ဆင်ထ န်ေး သ မ်ေးစရ  တ်၊ ကုန်ကျစရ တ ် ၊  

နှစ်စဉ ်ရကကေး မျာေး၊ လစဉ ် ရကကေးမျာေး၊ S o f t w are /Ha rdw are  ထ န်ေး သ မ်ေး စရ  တ်မျာေးက ု  

အကုန်က ျခံ  ရမည်ဖြစ် သ ည်။ လုပ် ငန်ေးအတွ က် လုပ်ငန်ေး ရရွေးခ ျ ယ်ဖခ ငေ်းခ ံရ  သူ က  

လုပ်ငန်ေး အာမခံ ကာ လနှ စ်အတွင်ေးနှင ် ရနော င် လာမ ည ် (၅ )နှစ်အတွ ငေ်း  ဖပငဆ် င်  

ထ န်ေးသ မ်ေး စရ  တ်၊ ကုန် ကျစရ  တ်၊ နှစ်စဉ ်ရကကေး မျာေး၊ လစဉ ်ရကကေး မျ ာေး၊  S o f t w are / 

Ha rdw are  ထ န်ေး သ မ်ေး စရ  တ်မျ ာေးက ု အကုန်က ျခံရ မည်ဖြစ် သ ည် ။  

နညေ်းပ ညာစ စစ်မှု အတွ က် လ အု ပ်ပါက  မ မ တ  ု  ရဆာငရ်ွက် သွ ာေးမည်  အ စ အမမံ ျာေးအ ာ ေး  

သတ ်မှတ်  သ ည ်ရန တွ င ် ဆက်သွ ယ်ရရေး  ညွှန်ကကာေးမှုဦေးစ  ေးဌ ာန သ ု  Pow e rPoi nt  

Pre sent ati o n ဖြင်  လာရ ရာက် ရ ှင်ေးလ ငေ်းတ ငဖ်ပရ မည် ။ 

 (န) တ ငဒ်ါတင် သွင်ေးစ ဉ ်က ရ ြာ်ဖပထ ာေးသ ည ် လု ပ်ငန်ေး စဉ ်မျာေး၊ ပစစ ည်ေးအမ ျ   ေး  အ စာေး၊ စံခ ျ  န် ၊  

စံညွှန်ေး၊ အရည် အရ သွေးမျ ာေးနှင ် အည  ရ ဆာင်ရွက်ရ ပေးရ မည် ။  ဌာနအတွင်ေး  

အရည် အရ သွေးစ စ်ရဆေးရ ရေး ရကာ်မတ နှင ်  စာရင်ေး စစ ်အြွွဲွေ့တ  ု က စစ ်ရဆေး ပပ ေးသ ည ်အ ခ ါ  

သုံေးစွွဲထ ာေးရသ ာ ပစစည်ေး မျာေး မှန်ကန်မှု မရှ ဖခင်ေး၊  တ ငဒ်ါတင် သွင်ေးစ ဉ ်က  ရြာဖ်ပထာ ေး  

သ ည ်ပစစ ည်ေးအမ ျ   ေးအစ ာေး၊  စံခ ျ  န်စံညွှန်ေး ၊ အရ ည်အရ သွေးမ ျာေးအတ ု ငေ်း  သုံေးစွွဲထာေး မှု  

မရှ ဖခင်ေးတ  ု က ု ရတ ွွေ့ရှ ကပါက အချ  န်မ  ဖပန် လည်ဖ ပ ငဆ်င်ရပေးရမ ည် ။ မဖပင် ဆ ငရ်ပေးပါ က  
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လုပ်ငန်ေး  ရဆာ ငရ်ွက်မှုရ ပ်ဆ ုင်ေးဖခ ငေ်းခ ံရမ ည်ဖြစ်ပပ ေး  လုပ်ငန်ေး  အာမခံရကကေး က ု န ုငင်ရံ တ ာ်  

ဘဏ္ဍာရငွ အဖြစ် သ မ်ေးယူ ဖခ ငေ်းခ ံရမည်။ 

 (ပ) တ ငဒ်ါရရွေးချ ယ်ခံရသူ သ ည် လုပ် ငန်ေးအာေး လံေုးရ ဆ ာင်ရွက်ပပ ေးစ  ေး၍  စ စစ်ရရ ေး  အြွွဲွေ့မျာေး ၏  

စ စစ်ရတ ွွေ့ရှ ချက်မျာေး  အရ ပေါ် တ ာဝန်ခံရဖြရ ှင်ေးရပေး ရမည် ။ 

 (ြ) တ ငဒ်ါနှင ် ပတ်သ က်ရသ ာ  စာရွက်စာတမ်ေး မျာေး (န ည်ေးပ ညာဆ ု ငရ်ာနှ င ် အရ ည်အရ သွ ေး  

ဆ ုင်ရာ အချက် မျ ာေးက ု Engl i sh ဘာသ ာအ သုံေးဖပ  ဖခငေ်းမှလွွဲ၍ ) က ဖုမန် မာ ဘာသ ာဖြ င ်  

ရြာဖ်ပပါရှ ရ မည် ။ 

 (ဗ) တ ငဒ်ါတင် သွင်ေး သူ သ ည်  တ ည်ဆွဲတရ ာေး ဥပရဒ၊  လုပ်ထံုေးလုပ်န ည်ေးမ ျာေး နှင ်  အ ည  

လ ုက်နောရ ဆာင်ရွ က်ရမ ည်ဖြစ်ပပ ေး တ ငဒ်ါရ က ာမ်တ မှ ထုတ်ဖပန်  ထာေးသ ည ်  

စညေ်းကမ်ေးမ ျာေးက ု သ ရှ နော ေးလည် သ ည်ဟု ယူဆ မ ည်ဖြစ် သည် ။ 

 (ဘ) တ ငဒ်ါအ ာေး  အစ ုေးရ ဝယ် ယူရရေး လုပ် ထံေုးလုပ်န ည်ေးမျ ာေးနှင ် အည  ရ ဆာင်ရွ က်  

သွာေးမ ည်ဖြစ် သဖြ င ်  တ ငဒ်ါလု ပ်ငန်ေး စဉ ်နှင် ပတ် သက်၍  ဖင ငေ်းပ ယ်ဖခငေ်း၊  ဆံုေးဖြတ ်ဖခငေ်း ၊  

ရရွေးခ ျယ်အတ ည်ဖပ ဖခ ငေ်းတ  ု အတွက်  တ ငဒ် ါရ ကာမ်တ ၏ ဆံုေးဖြတ ် ချက်သ ည် သ ာ  

အတညဖ်ြစ် သ ည် ။ 

 (မ) တ ငဒ်ါြွ င ်ရြာ က်သ ည ်ရ န တွင် တ ငဒ်ါ အရပေါ်  ဆံုေးဖြတ ်ရပေးန  ုင်သ ည ်  ကုမပ ဏ မှ  

လုပ်ငန်ေး ရှင် (သ ု မဟုတ်) က ုယ်စာေး လှယ် က ု ယ်တ ု ငတ် က်ရရာက်  ရမ ည် ။ 

 (ယ ) S i m Re gi strat i o n Mana ge me nt  S yste m တ ည်အဆ ာကပ်ခ င််းလုံ ပ်ငန််း က ုံ  

လုံပ်ငန််း  ပ်နှ  ည် အ နို့မှ  (၉) လ  တွင််း  ပပ ်း  အဆာငေ် က်အ ပ်းေ ပါမ ည် ။ 

 ( ေ  ) လုံပ်ငန််း ေှင်တစ ်ဦ်း (  ုံို့ ) ကုံမပဏ တစ ်ခုံ  ည်   ကုံမပဏ ခွွှဲမ ျာ်း  တ ည်အ ထာင် ထာ်း လျှ င်  

ဤလုံ ပ်ငန််း  တွ က်   ကုံမပဏ ခွွှဲတ စ်ခ ုံ ာ    ဝငအ်ေ ာက် ယှဉ ်ပပ ြုင်ခွင ေ်ှ  ည် ။  

တ ငဒ်ါတစ ်ခုံတ ွင်     ကုံမပဏ ခွွှဲမျ ာ်းမှ  ဝငအ်ေ ာက် ယှဉ ်ပပ ြုင် ထာ်း  ည်က ုံ  စစ ်အဆ်း အတ ွွဲ့  

ေှ ေပါက   ပတ် က် ည  ် ကုံမပဏ   ာ်း လ ုံ်း ည် တ ငဒ်ါ  ဝငအ်ေ ာက် ယှ ဉ ်ပပ ြုင်စာေင် ်း မှ  

ထုံတ်ပ ယ်ခ ေမည် ။ 

 (လ)  ထက် ပါ  စည််း ကမ််း ချက်မျ ာ်း ာ်းလ ုံ်း  ပပ ည ်စ ုံပခင််းမေှ ပ ါက  တ င ွ် င််း ည ်  

တ ငဒ်ါ ဆ ုံပပြု လ ာ  ာ်း  လက်ခ စဉ ််းစ ာ်းမည်မ ဟုံတ ်ပါ။  တ ငဒ်ါ ြွင ်အ ြာက်ောတွ င်  

တ ငဒ်ါနှင ်  တူ  ပါေှ ေမ ည  ် စာေ က်စ ာတမ််း   အ ထာက်  ထ ာ်းမျ ာ်း ာ်း  C he ck Li s t   

ပပြုလုံပ်၍  စစ ်အဆ်း  ွ ာ်းမည် ပြစ်ပပ ်း  ပပည ်စ ုံပခင််း  မေှ ပါက  တ ငဒ်ါ တ င ွ် င််းေ န်  

 ဆင ် မမှ အ  ာ  ကုံမပ ဏ  ပြစ်   တ ် မှတ်   ွာ်းမ ည် ပြစ်ပပ ်း  တ ငဒ်ါတင် သွင်ေး သူ  

စာရင်ေးမှ ပ ယ်ြျ က်ဖခ ငေ်း  ခံရ မည် ။ 
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 (ဝ) အထက် ပါတင် ဒါစည်ေး က မ်ေးမျာေး အာေး နောေးလ ည် သရဘ ာရပ ါက်ပပ ေး  သရဘ ာ  

တ ူည ပါရကက ာင်ေး ရအ ာက် တ ွင် လက်မှတ်ရရ ေးထ ုေး၍  တ ငဖ်ပအပပ် ါသ ည် ။ 

 

 

 

 

    လက်မှတ်    - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

    အမ ည်     - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

    န ုငင်ံ သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ်ဖ ပာေးအမှတ် - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - - 

    ရာထေူး     - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

            ရနရပ်လ ပ်စာ အဖ ပည် အစံု  - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

    ဆက်သွ ယ်ရန်တ ယ်လ ြု န်ေး  - - - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- -- - -- - --- - - 

န  ဂံုေး 

၂၄။ S i m Re gi strat i o n M ana ge me nt  S y ste m အာေး တ ငဒ်ါ ယှဉ ်ပပ  င်က ကမည ် ကုမပ ဏ မျ ာေး  

အရနဖြင ် အ ထက်ပါ လုပ်ငန်ေး စဉ ်မ ျာေး၊ ရြ ာဖ်ပပါ  စည် ကမ်ေးခ ျ က်မျာေး အာေး လ ကု်န ော ၍  

ရနောကဆ်က်တ ွွဲတွ င်  ရြာဖ်ပထ ာေးသ ည ်ပံုစံမ ျာေး အတ ုငေ်း  ပါဝင် ယှဉ ်ပပ  င်က ကန ုင်ပါရန်န ှ င ်  

စန စ်အရကာ ငအ် ထ ည်ရ ြာ်ရဆာ ငရ်ွက်မှုတွ င်  ပူေးရပါငေ်းပါ ဝငရ်ဆာ ငရ်ွက်ကကဖခင်ေး အ တ ွက်  

အထူေးရက ျေးဇ ူေးတ ငရ်ှ ပါ သ ည်။ 

 

                            တ ငဒ်ါအကာမ်တ  

S i m Re gi strat i o n Man age me nt  S yste m  တ ည် အဆာက်အေ်း လုံ ပ်ငန််း 

ပ ု ရဆာငရ်ရေးန ှ င ်ဆက် သွ ယ်ရရေး ဝန်ကက ေး ဌာန 

Company  

Seal 


